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Assunto: Plano de Trabalho da Coordenação do Colegiado de Graduação em Nutrição

Este  Plano  de  Trabalho  tem  como  finalidade  orientar  as  ações  da  Coordenação  do  Curso  de  
Graduação  em  Nutrição  na  gestão  2026  a  2028.  O  documento  organiza  as  atividades  acadêmicas,  
administrativas e institucionais sob responsabilidade da Coordenação, com foco na qualidade da formação,  
no fortalecimento da governança acadêmica e no alinhamento às Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN).

A atuação da coordenação do Curso de Nutrição está organizada em 6 eixos de atuação conforme 
descrito abaixo.

Eixo 1 – Atendimento aos Discentes.  O objetivo é assegurar escuta qualificada e orientação acadêmica 
alinhadas às demandas apresentadas pelos discentes,  docentes e pelo Colegiado de Graduação. Inclui,  
ainda,  o  acompanhamento  sistemático  do  desempenho  acadêmico,  da  progressão  curricular  e  da 
integralização do curso, com vistas à prevenção da retenção e da evasão.

Atividades a serem desenvolvidas:

 Atendimento regular presencial e/ou remoto aos estudantes.

 Orientação  sobre  matrícula,  aproveitamento  de  estudos,  flexibilização  curricular,  estágios 
obrigatórios e não obrigatórios, TCC e atividades complementares.

 Mediação de conflitos acadêmicos.

 Monitoramento de indicadores de evasão, retenção e tempo médio de conclusão.

 Articulação com coordenação de estágios e docentes responsáveis por disciplinas críticas.

 Coordenação do Projeto de Ensino de Tutoria, para melhor esclarecimento ao aluno das demandas  
acadêmicas, institucionais e de formação.

 Organização da recepção de calouros junto com a Diretório Acadêmico e Empresa Júnior do Curso.

Eixo 2 – Atendimento aos Docentes.  Tem por objetivo apoiar o planejamento acadêmico, fortalecer a 
integração e a articulação curricular  e  assegurar  o  alinhamento das  atividades de ensino às  Diretrizes 
Curriculares Nacionais e ao Projeto Pedagógico do Curso.
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Atividades a serem desenvolvidas:

 Atendimento periódico aos docentes para esclarecimento de normas e fluxos.

 Apoio na organização de oferta de disciplinas e ajustes de carga horária.

 Mediação de questões acadêmico-administrativas.

 Incentivo à atualização pedagógica e integração entre ensino, pesquisa e extensão.

Eixo 3 – Gestão Acadêmica e Processos Administrativos

3.1 Realização de Matrícula - Atividades a serem desenvolvidas:

 Acompanhamento do processo de matrícula regular, ajuste e matrícula especial.

 Análise de solicitações excepcionais conforme regulamento.

3.2 Análise de Trancamento de Matrícula - Atividades a serem desenvolvidas:

 Avaliação individualizada dos pedidos de trancamento.

 Análise da situação acadêmica e impacto na integralização curricular.

 Orientação ao discente quanto a prazos, direitos e deveres.

 Encaminhamento formal aos órgãos competentes.

3.3  Análise  pedidos  de  Regime  Especial  de  Estudo e  Regime  Acadêmico  Especial  para  Permanência 
(RAEP)

 Avaliação individualizada dos pedidos.

 Participação na Comissão de avaliação.

 Encaminhamento formal aos órgãos competentes.

3.4 Coordenação e Participação em reuniões - Atividades a serem desenvolvidas:

 Condução das reuniões ordinárias e extraordinárias.

 Elaboração e revisão, em conjunto com a Secretaria do Colegiado de Graduação em Nutrição, as 
pautas e atas das reuniões, assegurando a adequada formalização e registro das deliberações.

 Encaminhamento das deliberações aos setores competentes em conjunto com a Secretaria  do 
Colegiado de Graduação em Nutrição .

 Garantir transparência e registro das decisões acadêmicas.

3.5 Participação Institucional - Atividades a serem desenvolvidas:

 Representação do Curso de Graduação em Nutrição nas instâncias deliberativas da Universidade 
Federal de Minas Gerais, assegurando a defesa de suas demandas acadêmicas e administrativas.

 Participação das reuniões mensais da Congregação da Escola de Enfermagem, acompanhando e 
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contribuindo para as decisões institucionais.

 Encaminhamento e acompanhamento das demandas do Curso de Nutrição nos fóruns 

institucionais competentes.

 Comunicação  ao  Colegiado  de  Graduação  em  Nutrição  as  decisões  estratégicas  e  os 
encaminhamentos institucionais relevantes.

 Contribuição para o planejamento integrado da Escola de Enfermagem, fortalecendo a articulação 
entre os cursos e as instâncias acadêmicas.

 Deliberação  de  possíveis  demandas  da  PROGRAD,  DAI,  NAI,  DRCA,  entre  outras  setores  da 
Universidade. 

Eixo 4 – Participar da Comissão das Novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Objetivo de participar 
do  processo  de  análise,  discussão  e  adequação  do  Projeto  Pedagógico  do  Curso  às  novas  Diretrizes 
Curriculares Nacionais.

Atividades a serem desenvolvidas:

 Participar de reuniões quinzenais da comissão.

 Participação no levantamento comparativo entre Projeto Pedagógico do Curso vigente e novas 
DCN.

 Participação na consulta a docentes e discentes.

 Elaboração de proposta de atualização curricular.

 Construção de cronograma de implementação.

 Apresentação das propostas ao Colegiado e à Congregação.

Eixo 5 – Atualizar projeto pedagógico do curso para atender  as mudanças  curriculares  advindas das  
Novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN).

 Atualizar o PPC do Curso;

 Revisão do Regulamento do Curso;

 Buscar anuência dos departamentos envolvidos em disciplinas que apresentarem alterações na 
nova proposta;

 Preencher formulários junto a Prograd para cadastrar as mudanças curriculares no sistema;

 Buscar aprovação do novo PPC junto às instâncias da Instituição:

 Iniciar a implantação das mudanças curriculares no curso.
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Eixo  6  –  Atualizar  e  organizar  toda  a  documentação  necessária  para  a  possível  visita  da  comissão 
avaliadora do MEC ao Curso de Nutrição da UFMG.

 Buscar organizar os planos de ensino, 

 Informações atualizadas sobre os laboratórios utilizados para as aulas práticas do curso, 

 Organizar e disponibilizar os trabalhos de TCC, buscar junto a direção a disponibilidade de um 
repositório para armazenar esses trabalhos.

Considerações Finais

O presente Plano de Trabalho reafirma o compromisso da Coordenação com:

 Gestão acadêmica transparente e participativa;

 Qualidade da formação em Nutrição;

 Adequação às Diretrizes Curriculares Nacionais;

 Integração institucional com a Escola de Enfermagem;

 Apoio contínuo a discentes e docentes.

O mandato vigente vai de 03 de maio de 2026 a 03 de maio de 2028, período no qual serão priorizadas  
ações relacionadas às mudanças curriculares para atender às novas DCNs e implantação desse currículo 
que  assegurem continuidade  administrativa  e  fortalecimento  institucional  do  Curso  de  Graduação em  
Nutrição.

Atenciosamente,

Profa. Márcia Regina Pereira Monteiro e Profa. Vanessa Alves 
Ferreira

Coordenação do Colegiado de Graduação em Nutrição da UFMG
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