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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RESOLUGAO Ne 1, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Institui o Nucleo de Acolhimento em
Saude Mental da Escola de Enfermagem
(NASMEE) da Universidade Federal de
Minas Gerais.

A EGREGIA CONGREGACAO DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pelo art. 42 do Estatuto da UFMG,

RESOLVE:

CAPITULO|
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - A presente Resolugdo tem por objetivo instituir o Nicleo de Acolhimento em Salide
Mental da Escola de Enfermagem (NASMEE) como parte da Politica de Saude Mental desta
Universidade.

CAPITULO II
Do NASMEE e seus Fins

Art. 2° - O NASMEE integra a estrutura organizacional da Escola de Enfermagem (EE) e
constitui 6rgdo de assessoramento da Diretoria, para assuntos relativos a questdes de ordem
pedagodgica e atengdo psicossocial que afetam individual ou coletivamente a comunidade da
EE. Trata-se de uma assessoria em saude mental para acolhimento das demandas da Unidade
e encaminhamento de acordo com os fluxos institucionais da UFMG e CPSM que possam
contribuir para a inclusao.

8 1° - Entende-se por questdes de ordem pedagdgica: o acolhimento a questdes relativas ao
apoio, escuta e orientagdo inicial sobre procedimentos relacionados ao percurso académico,
escuta a docentes sobre elaboragdo de atividades académicas para discentes em Regime
Especial ou Regime Académico Especial para Permanéncia (RAEP), quando envolver a Saude
Mental. Encaminhamentos a tutores, colegiado ou Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da

UFMG, quando for o caso

§ 2° - Ja a ordem psicossocial versa sobre o acolhimento as demandas que afetam a Saude
Mental da comunidade interna da EE UFMG, incluidos: docentes, discentes, técnicos
administrativos e pessoal contratado na Unidade pelo regime de CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

8§ 3° - A atuacdo do NASMEE sera definida por essa resolucdo e sua regulacdo por um



regulamento, ambos elaborados pelos membros da Comissédo de proposicdo de normativas
para a estruturacdo e funcionamento do Nucleo de Acolhimento e Escuta da Escola de
Enfermagem.

Art. 3% - O NASMEE tem as seguintes atribuicdes:
| - Promover a¢cdes de promocao da saude mental no ambito da Unidade;

Il - Planejar e desenvolver atividades que abordem de forma direta ou indireta questdes de
saude mental relacionados & comunidade da EE;

Il - Envolver e motivar a comunidade local para a identificacdo precoce e para a adocédo de
medidas cooperativas e de promocdo da salde mental, em especial nos momentos mais
criticos dos cursos, das dificuldades comportamentais de seus usuarios;

IV - Criar condicdes de acolher e de encaminhar para a devida assisténcia a pessoa com
possivel transtorno mental, mantendo o vinculo deste com o NASMEE;

V - Oferecer aos professores, técnicos administrativos, trabalhadores e estudantes suporte para
a abordagem de problemas surgidos no contato interpessoal interno;

VI - Planejar e estimular a realizac&do de estudos, projetos e pesquisas sobre o tema;

VII - Promover a divulgacdo interna e externa da literatura pertinente a tematica da saude
mental;

VIII - Avaliar prospectivamente a sua atuacao, objetivando subsidiar e validar a experiéncia
adquirida;

IX - Promover eventos e/ou encontros para abordagem do tema IX - Desenvolver e/ou
coordenar medidas de fortalecimento da saude mental da comunidade interna;

X - Promover e estimular a interacdo entre professores, departamentos e disciplinas no sentido
de alcancar as finalidades propostas para o NASMEE;

XI - Propor e implantar medidas cooperativas e de promocao da saude mental da comunidade
interna;

Xl - Desenvolver, coordenar e acompanhar atividades didaticas, curriculares e
extracurriculares, destinadas a:

1. Contribuir para a formacé&o psicossocial dos estudantes e interessados no tema;

2. Inserir as questfes psicossociais na atuacdo pratica cotidiana dos estudantes, buscando
reduzir estigma e preconceito em relagdo ao cuidado em saude mental tornando-os temas
comuns na vida académica.

CAPITULO Ill

Da Estrutura Organizacional

Art. 4° - A estrutura organizacional do NASMEE compreende:
| - Coordenacéo;

Il - Colegiado;

[ll - Secretaria;

IV - Equipe técnica de acolhimento.

Secao |



Da Coordenacao

Art. 5° - A Coordenacdo do NASMEE serd exercida por um Coordenador e por um
Subcoordenador e terd as seguintes atribuicdes:

| - Propor e acompanhar as atividades gerais do 6rgao;
Il - Coordenar os assuntos de ordem administrativa,;
lll - Representar interna e externamente o 0rgéo;

IV - Gerenciar o Colegiado, agindo sempre em consonancia com esta e dentro dos limites
estatutarios e regimentais da UFMG.

Art. 6° - O Coordenador e o Subcoordenador do NASMEE seréo eleitos pelos membros do
NASMEE, com o resultado sendo homologado pela Diretoria da EE, conforme descrito no seu
Regulamento. Poderdo se candidatar ao cargo docentes e/ou técnicos administrativos da
Unidade.

Secao Il
Do Colegiado
Art. 7° - O Colegiado sera integrado por:
| - Coordenador e subcoordenador do NASMEE;

Il — Um representante docente titular e um suplente de cada Departamento da EE indicado pelo
Colegiado do NASMEE.

lIl - representantes discentes, indicados pelos diretérios académicos, sendo um para cada curso
da EE.

IV - 3 (trés) representantes dos servidores técnicos e administrativos da EE indicados pelo
coletivo de servidores da Unidade.

8 1° - O tempo de mandato para todos os membros deste Colegiado, incluindo o Coordenador e
0 subcoordenador sera de dois anos, sendo permitida a reconducéo pelo mesmo periodo.

8 2° - A indicagdo dos membros referidos nos incisos Il e Il deste artigo deve tentar preservar
parte dos integrantes do Colegiado, de modo a garantir a desejada renova¢do dos membros,
mas sem perder a hecessaria continuidade de gestao.

Art. 8° - O Colegiado tera as atribui¢cdes de planejar, propor, acompanhar e avaliar as atividades
do NASMEE.

Secao lll

Da Secretaria

Art. 9° - As atividades administrativas do NASMEE serdo de responsabilidade da Secretaria,
cujas atribuicdes séo:

| - Coordenar e executar as tarefas administrativas;
Il - Elaborar rotinas de acolhimento ao publico;
[l - Assessorar a Coordenacao sobre questdes administrativas;

IV - Encaminhar os documentos do 6rgdo aos destinatarios, salvo nos casos de competéncia
especifica da Coordenagéo;



V - Elaborar relatérios de acordo com a orientacdo da Coordenacao;

VI - Assessorar a Coordenacado e executar tarefas na organizacao de eventos promovidos pelo
NASMEE;

VII - Outras designadas pela Coordenacao.

8 1° A secretaria do NASMEE ser& de responsabilidade de técnicos administrativos indicados
pela Diretoria da Unidade.

Secao IV
Das reunides
Art. 10° - As reunides do NASMEE ser&o presididas por seu coordenador e terao:

| - Convocacdes realizadas através do correio eletrbnico com 24 horas de antecedéncia e com
disponibilizacdo de sua respectiva pauta,

Il - Enviado ao inicio de cada semestre letivo o cronograma da reuniao pela Coordenacao;
[l — Qudérum confirmado a partir da presenca minima da maioria absoluta dos seus membros.

Secao V
Da Equipe técnica de acolhimento

Art. 11° - Para o cumprimento de suas atribuicbes, o NASMEE contara com equipe técnica
multiprofissional e multidisciplinar cujas atribui¢cdes sao:

| - Organizar e promover a¢des visando suporte a coordenacao;

Il - Propor, desenvolver e executar atividades destinadas a identificar e a acolher os
demandantes;

[l - Articular e orientar quanto ao acompanhamento psicolégico ou psiquiatrico, quando
indicados.

8§ 1° - Fluxos e instancias necessarios ao cumprimento das finalidades previstas nos incisos | a
Il deste artigo deverao estar detalhadas no Regulamento do NASMEE.

8 2° - A composigédo da equipe de técnica de acolhimento sera definida pelo Colegiado entre
seus membros docentes.

§ 3° - Na composicdo da equipe técnica, quando se tratar de atividade de avaliacdo, e

elaboracdo de relatério técnico ou laudo, para encaminhamento assistencial, essa atividade
. . , . 2

devera ser encaminhada ao Nucleo de Acolhimento Central da UFMG.2

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 12° - O NASMEE ¢€ regido pelo Estatuto e Regimento Geral da UFMG, pelo Regimento da
Escola de Enfermagem, pelas Diretrizes dos Nucleos de Acolhimento e Escuta da UFMG, por
seu Regulamento e por resolu¢cdes de sua Coordenacéo.

Art. 13° - Conforme as Diretrizes Institucionais para os Nucleos de Acolhimento da UFMG, da
Comissdo Permanente de Saude Mental, a atuagcdo do NASMEE ocorrera por meio do
acolhimento das demandas, sem que isso configure como atendimento psicoldgico ou qualquer
outra forma de terapia.



Art. 14° - A presente Resolucédo poderéa ser modificada por proposicdo da Congregacao, da
Coordenacéo ou de pelo menos 1/3 (um ter¢co) dos membros da Comissdo de Coordenacéo,
devendo a proposta ser aprovada em sessao convocada especialmente para esse fim, pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, cumprindo as formalidades legais,
estatutarias e regimentais.

Art. 15° - O Regulamento do NASMEE esta anexo a essa Resolucao.

Art. 16° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao pela Congregacdo da
Escola de Enfermagem da UFMG.

PROFA. SONIA MARIA SOARES
PRESIDENTE DA EGREGIA CONGREGACAO DA ESCOLA DE ENFERMAGEM

Recomenda-se que atividades de avaliagdo, elaboracao de relatérios técnicos ou laudos para encaminhamento
assistencial sejam realizadas por um profissional de psicologia ou saude mental. Esse profissional, ndo docente
contratado, atuara como Responsavel Técnico (RT), devendo possuir formacdo em psicologia/saide mental e
experiéncia compativel com as atribuices do NASMEE.

2 Atencdo Psicossocial — O acolhimento busca compreender o individuo de forma integral, contemplando
dimensdes psiquicas, fisicas e sociais. Seu proposito é construir, em conjunto com a pessoa, um plano terapéutico
singular, que inclua também a formacao de uma rede de apoio voltada a promog¢éo de sua salde mental (Brasil,
2013, p. 128).

ANEXO

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACOLHIMENTO EM SAUDE MENTAL DA ESCOLA
DE ENFEMAGEM (NASMEE) DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamentar o Nucleo de Acolhimento em Satde Mental da Escola de Enfermagem (NASMEE) da UFMG.

TiTULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - O NASMEE integra a estrutura organizacional da EE e constitui érgdo de
assessoramento da Diretoria, para assuntos relativos a questdes de ordem pedagdgica e
psicossocial que afetam individual ou coletivamente a comunidade da EE.



Art. 2° - O NASMEE tem como principais objetivos:
| - Promover a¢des de promocéao de saude mental no ambito da unidade;

Il - Planejar e desenvolver atividades que abordem de forma direta ou indireta questdes de
saude mental relacionados & comunidade da EE;

Il - Envolver e motivar a comunidade local para a identificacdo precoce e para a adocéo de
medidas cooperativas e de promocdo da salde mental, em especial nos momentos mais
criticos dos cursos, do sofrimento mental de seus usuarios;

IV - Criar condicbes de acolher e de encaminhar para assisténcia a pessoa com possivel
transtorno mental, mantendo o vinculo deste com o0 NASMEE;

V - Oferecer aos professores, técnicos administrativos, trabalhadores e estudantes suporte para
a abordagem de problemas surgidos no contato interpessoal interno;

VI - Planejar e estimular a realizacédo de estudos, projetos e pesquisas sobre o tema;
VII - Promover a divulgacéo interna e externa da literatura pertinente;

VIII - Avaliar prospectivamente a sua atuacao, objetivando subsidiar e validar a experiéncia
adquirida;

IX - Promover eventos e/ou encontros para abordagem do tema IX - Desenvolver e/ou
coordenar medidas de fortalecimento da saude mental da comunidade interna;

X - Promover e estimular a interacdo entre professores, departamentos e disciplinas no sentido
de alcancar as finalidades propostas para o NASMEE;

Xl - Propor e implantar medidas cooperativas e de promoc¢éo da salde mental da comunidade
interna;

Xl - Desenvolver, coordenar e acompanhar atividades didaticas, curriculares e
extracurriculares, destinadas a:

1. Contribuir para a formacéo psicossocial dos estudantes e interessados no tema;

2. Inserir as questbes psicossociais na atuacdo pratica cotidiana dos estudantes, buscando
reduzir estigma e preconceito em relacdo ao cuidado em saude mental tornando-os temas
comuns na vida académica.

TiTULO I
DO FUNCIONAMENTO DO NASMEE
CAPITULO |

Da Estrutura Organizacional

Art. 3° - A estrutura organizacional do NASMEE compreende:
| - Coordenacgéo;

Il - Colegiado;

[l - Secretaria;

IV - Equipe técnica de acolhimento, conforme Resolucdo n® X/2025 do Nucleo de Acolhimento
em Saude Mental da Escuta da Escola de Enfermagem - NASMEE.

Secao |
Da Coordenacao



Art. 4° - A Coordenacdo do NASMEE serd exercida por um Coordenador e por um
Subcoordenador e terd as seguintes atribuicdes:

| - Propor e acompanhar as atividades gerais do 6rgao;
Il - Coordenar os assuntos de ordem administrativa,;
lIl - Representar interna e externamente o 0rgao;

IV - Gerenciar o Colegiado, agindo sempre em consonancia com esta e dentro dos limites
estatutarios e regimentais da UFMG.

Art. 5° - O Coordenador e o Subcoordenador do NASMEE serédo eleitos pelos membros do
NASMEE, com o resultado sendo homologado pela Diretoria da EE, conforme descrito no seu
Regulamento. Os candidatos a coordenacdo e subcoordenacdo do NASMEE poderdo ser
docentes ou técnico-administrativos da Unidade.

Secao Il
Do Colegiado
Art. 6° - O Colegiado sera integrado por:
| - Coordenador e subcoordenador do NASMEE;

Il — Um representante docente titular e um suplente de cada Departamento da EE indicado pelo
Colegiado do NASMEE.

Il - representantes discentes, indicados pelos diretérios académicos, sendo um para cada curso
da EE.

IV - 3 (trés) representantes dos servidores técnicos e administrativos da EE, indicados pelo
coletivo de técnicos administrativos da Unidade.

8 1° - O tempo de mandato para todos os membros deste Colegiado, incluindo o Coordenador e
0 subcoordenador sera de dois anos, sendo permitida a reconducéo pelo mesmo periodo.

8 2° - A indicagdo dos membros referidos nos incisos Il e Il deste artigo deve tentar preservar
parte dos integrantes do Colegiado, de modo a garantir a desejada renova¢do dos membros,
mas sem perder a hecessaria continuidade de gestao.

Art. 7° - O Colegiado tera as atribui¢cdes de planejar, propor, acompanhar e avaliar as atividades
do NASMEE.

Secao lll

Da Secretaria

Art. 8° - As atividades administrativas do NASMEE serdo de responsabilidade da Secretaria,
cujas atribui¢des séo:

| - Coordenar e executar as tarefas administrativas;
Il - Elaborar rotinas de acolhimento ao publico;
[l - Assessorar a Coordenacao sobre questdes administrativas;

IV - Encaminhar os documentos do 6rgdo aos destinatarios, salvo nos casos de competéncia
especifica da Coordenagao;

V - Elaborar relatorios de acordo com a orientagdo da Coordenagao;



VI - Assessorar a Coordenacdo e executar tarefas na organizacao de eventos promovidos pelo
NASMEE;

VII - Outras designadas pela Coordenacao.

8 1° A secretaria do NASMEE sera de responsabilidade de um técnico administrativo indicado
pela Diretoria da Unidade.

Secao IV
Da Equipe técnica de acolhimento

Art. 9° - Para o cumprimento de suas atribuicbes, 0 NASMEE contard com equipe técnica
multiprofissional e multidisciplinar cujas atribui¢cdes séo:

| - Propor, desenvolver e executar atividades destinadas a identificar e a acolher os
demandantes;

Il - Organizar e promover acdes visando suporte a coordenacao;

[ll - Articular, orientar e encaminhar quanto ao acompanhamento psicoldégico ou psiquiatrico,
guando indicados.

§ 1° - Fluxos, instancias e instrumentos necessarios ao cumprimento das finalidades previstas
nos incisos | a lll deste artigo deveréo estar detalhadas no Regulamento do NASMEE.

§ 2° - A composicdo da equipe de técnica de acolhimento sera definida pelo Colegiado do
NASMEE.

§ 3° - Na composicdo da equipe técnica, quando se tratar de atividade de avaliacdo, e
elaboracdo de relatério técnico ou laudo, para encaminhamento assistencial, essa atividade

devera ser ao Nucleo de Acolhimento Central da UFMGIll.

CAPITULO II

Das reunides

Art. 10° - As reuniGes do NASMEE serdo presididas por seu coordenador e terdo:

| - Convocacbes feitas através do correio eletrbnico com 24 horas de antecedéncia e com
disponibilizacdo de sua respectiva pauta;

Il - Enviado ao inicio de cada semestre letivo o cronograma da reunido pela Coordenacéo;

[l — Quérum confirmado a partir da presenca minima da maioria absoluta dos seus membros.

CAPITULO Ill
Do Local

Art. 11° - Caber4 a diretoria da Escola de Enfermagem garantir infra-estrutura, material
permanente e de consumo necessario, para garantir a demanda e o bom funcionamento do
NASMEE.

| - Disponibilizar espaco minimo para implantacdo do NASMEE inclui uma sala para recepcéo e
atividade administrativa e uma sala para atendimento individual que proporciona privacidade e
garantia de sigilo ao publico que procura o setor.

Il - Proporcionar uma sala que seja equipada com mobiliario e decoracdo acolhedora para que
seja reconhecida como referéncia de acolhimento e de hospitalidade na Escola de Enfermagem,
diferenciando-a das demais salas onde funcionam os setores administrativos da unidade.



lIl - Garantir a acessibilidade, tanto fisica quanto atitudinal, tendo em vista o grande nimero de
pessoas com deficiéncia que chegam a universidade e a importancia de acolhé-las em suas
necessidades especificas.

CAPITULO IV
Dos Fluxos de funcionamento

Art. 12° - Para o cumprimento das atribuicdes dos NASMEE serdo seguidos os fluxos ja
estabelecidos pela Comissdo Permanente de Saude Mental e Reitoria da UFMG.

| - Fluxo de acolhimento.

Il - Fluxo de encaminhamento para rede UFMG
Il - Fluxo de encaminhamento para rede externa.
IV - Fluxo de suporte a crise.

V - Fluxo de ac6es de promocao a salde mental.

Secao |
Do Fluxo de Acolhimento

Art. 13° - O acolhimento devera ser realizado na sala de atendimento do NASMEE pela equipe
técnica, conforme os horarios estipulados.

Art. 14° - O acolhimento podera ocorrer por livre demanda, dos estudantes, professores e
técnicos administrativos em educacéo e tera duracéo de até 50 minutos.

Art. 15° - O acolhimento devera ser registrado no sistema online da CPSM, devera ser realizada
a escuta ativa da pessoa demandante, e realizado os encaminhamentos quando necessario de
acordo com o estabelecido pela Reitoria e CPSM da UFMG.

Art. 16° - ApOs o atendimento, a/o profissional da equipe técnica cabe realizar um relatério do
atendimento com os devidos encaminhamentos e/ou desdobramentos gerados a partir do
sistema de informac¢éo da CPSM UFMG.

Secao Il
Do Fluxo de encaminhamento para rede UFMG

Art. 17° - Os casos ou situagdes que forem acolhidos pela equipe técnica do NASMEE e que
necessitarem de outro tipo de atendimento oferecido pela rede UFMG poderdo ser
encaminhados em formulério especifico, seguindo as orientacdbes da CPSM e Reitoria da
UFMG, como:

| - Situacbes relacionadas a acessibilidade e inclusdo, a equipe técnica devera entrar em
contato com a referéncia técnica do Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo (NAI) para discutir o
caso e solicitar atendimento.

Il - Situagbes relacionadas a assisténcia social e saude, a equipe técnica devera fazer o
encaminhamento para o Programa de Assisténcia Social e Saude da Fundacdo Mendes
Pimentel (FUMP).

Il - Situacdes relacionadas a saude do trabalhador, a equipe técnica devera fazer o



encaminhamento para o Departamento de Atencédo a Saude do Trabalhador (DAST).

IV - Situacdes relacionadas ao suporte e apoio estudantil serdo encaminhadas a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE).

Secao lll
Do Fluxo de encaminhamento para rede externa

Art. 18° - Os casos ou situacdes que forem acolhidos pela equipe técnica do NASMEE e que
necessitarem de outro tipo de atendimento ndo oferecidos pela rede UFMG poderdao ser
encaminhados, conforme determinado pela Comissdo do NASMEE como:

| - SituacOes relacionadas a saude em geral, em que a equipe técnica observar necessidade de
avaliacdo, devera orientar a pessoa a buscar um atendimento na Unidade de Saude mais
proxima ou de sua referéncia, ou em caso da pessoa informar fazer uso da rede suplementar,
orientar agendar uma consulta.

Il - Situacdes relacionadas ao agravamento do seu quadro psiquiatrico, em que a equipe técnica
observar necessidade de avaliagdo ou reavaliacdo psiquiatrica, devera orientar a pessoa a
buscar um atendimento na Unidade de Saude mais préxima ou de sua referéncia, ou em caso
da pessoa informar fazer uso da rede suplementar, orientar agendar uma consulta.

lll - Situacdes relacionadas ao agravamento do seu quadro psiquiatrico, em que a equipe
técnica observar necessidade de avaliacdo ou reavaliacdo multiprofissional, devera orientar a
pessoa a buscar um atendimento no Centro de Referéncia em Saude Mental (CERSAM) mais
proximo ou de sua referéncia. Nestes casos, a equipe técnica devera entrar em contato com a
referéncia técnica da regional para Escola de Enfermagem, passar o caso e monitorar.

Secao IV
Do Fluxo de suporte a crise

Art. 19° - Os casos ou situacdes que forem acolhidos pela equipe técnica do NASMEE podem
se tratar de suporte a crise em saude mental.

§ 10 - Crise em salde mental € um momento de intenso sofrimento que pode desestruturar a
vida psiquica e social de uma pessoa, além de afetar a sua familia. E caracterizada por
distrbios de pensamento, emoc¢des e comportamentos, e pode ser um mecanismo de reacao

2
ao estresse.u

Art. 20° - Os casos ou situag¢des que forem acolhidos pela equipe técnica do NASMEE que se
tratarem de suporte a crise em saude mental deverdo seguir o seguinte fluxo:

| - Serem acolhidos pela equipe técnica do NASMEE por livre demanda ou por indicagdo no
local onde estiver ocorrendo a crise, quando a pessoa ndo puder ser deslocada até a sala de
acolhimento do NASMEE.

Il - Deixar o local livre de estimulo, como pessoas, barulhos e objetos.

Il - Permitir ficar junto da pessoa em crise, apenas quem ela desejar e proporcionar um
ambiente seguro e acolhedor.

IV - Permitir que a pessoa se expresse da forma que conseguir pelo verbal ou n&o verbal.

V - Quando a pessoa estiver se sentindo mais tranquila, solicitar que entre em contato com
alguma pessoa de sua confianca que possa lhe acompanhar para unidade de pronto
atendimento ou servico de saude mental de referéncia da pessoa.

VI - Quando nao possivel viabilizar, familiar ou pessoa préxima para acompanhar pessoa até



servico de pronto atendimento ou servico de saude mental de referéncia da pessoa, entrar em
contato com o DAST e/ou solicitar ambulancia de apoio da Rede de Urgéncia e Emergéncia do
SUS

Secao V
Do Fluxo de acGes de promocao a saude mental

Art. 21° - A Comissao do NASMEE junto a equipe técnica deve realizar programacao
semestral/anual de a¢cBes de promocao a saude mental voltadas a comunidade da Escola de
Enfermagem.

Paragrafo Unico - Tratam-se de acOes de promocdo a saude mental: Promover espacos de
escuta individuais e coletivos; desenvolver grupos de apoio; promover acgOes de
autoconhecimento e valorizacdo a vida e sensibilizar a populacdo sobre a importancia do
acolhimento em questdes de salde mental, tornando-se essas acbes constantes durante 0 ano.

Art. 22° - Serdo consideradas acbes de promocao a saude mental a serem ofertadas na
comunidade da EE:

| - Acdes coletivas: grupos, oficinas, rodas de conversa que visem trabalhar o corpo e a mente
como - atividade fisica, praticas meditativas, alimentacdo saudavel, grupos de apoio e de
autoconhecimento, praticas de autocuidado, manejo de estresse e resiliéncia, educacdo em
saude mental.

Il - Acdes individuais - praticas de atividade fisica, alimentacdo regular e saudavel, higiene do
sono, relacionamentos saudaveis, priorizagdo de momentos de contato com a natureza,
meditacdo, momentos de exposicdo a noticias e redes sociais.

[l - Promover educacdo em salde mental - estimular foruns de discussao sobre tematicas

transversais a salude mental voltadas aos estudantes, professores e demais servidores da
unidade, sensibilizar a comunidade sobre o acolhimento das questbes de salde mental entre
pares.

IV - Realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre salude mental e combate ao estigma
associado a transtornos mentais;

V - Criacdo de espacos de convivéncia e escuta coletiva para fomentar a integracdo e a
reducao do isolamento;

VI - Organizacdo de grupos de apoio para estudantes, professores e técnicos, de acordo com
demandas especificas;

VIII - Fomento a pesquisa e discussdo académica sobre saide mental no contexto universitario.

CAPITULO V
Secao |
Das parcerias

Art. 23° - O NASMEE podera atuar em conjunto com parceiros internos e externos a Escola de
Enfermagem, como projetos de extensdo, ligas académicas, diretérios académicos, atlética,
dentre outros recursos, para a realizacéo de agdes de promocédo da saude mental.

Art. 24° - A Comissao junto a equipe técnica do NASMEE devera fazer o registro dos parceiros.



Art. 25° - Os parceiros poderdo solicitar apoio do NASMEE em suas ac¢fes, conforme fluxo
estabelecido.

Secao Il
Da Elaboracédo de Relatérios

Art. 26° - O NASMEE devera elaborar relatérios periédicos que documentem as atividades
desenvolvidas, os resultados alcancados e os desafios identificados, com o0 objetivo de
subsidiar melhorias continuas e garantir a transparéncia e eficacia das acfes realizadas com
base no registro dos atendimentos e suas especificidades na base de dados da CPSM da
UFMG.

8§ 1° - Os relatorios deverdo incluir dados quantitativos e qualitativos referentes aos
atendimentos realizados, projetos desenvolvidos, eventos promovidos e outras atividades
realizadas durante o periodo.

§ 2° - Os relatérios deverdo ser apresentados semestralmente a Comissédo de Coordenacdo,
gue os validara antes de encaminha-los a Diretoria da Escola de Enfermagem.

§ 3° - A equipe técnica devera contribuir com informacfes e andlises especificas de suas areas
de atuacado para a composicao dos relatérios.

8§ 4° - Relatérios anuais serao utilizados como base para avaliacdo do impacto do NASMEE na
comunidade interna e para planejamento das ac¢0fes futuras.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 27° - O NASMEE é regido pelo Estatuto e Regimento Geral da UFMG, pelo Regimento da
Escola de Enfermagem, pelas Diretrizes dos Nucleos de Acolhimento e Escuta da UFMG, por
seu Regulamento e por resolu¢cdes de sua Coordenacao.

Art. 28° - Conforme as Diretrizes Institucionais para os Nucleos de Acolhimento da UFMG, da
Comissdo Permanente de Saude Mental, a atuacdo do NASMEE ocorrera por meio do
acolhimento das demandas, sem que isso configure como atendimento psicolégico ou qualquer
outra forma de terapia.

Art. 29° - A presente Regulamento podera ser modificado por proposicdo da Coordenagédo ou
de pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros da Comissao de Coordenagéo, devendo a proposta
ser aprovada em sessao convocada especialmente para esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros, cumprindo as formalidades legais, estatutarias e regimentais.

Art. 30° - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacéo pela Congregacdo da
Escola de Enfermagem da UFMG.

Recomenda-se que atividades de avaliagdo, elaboracao de relatérios técnicos ou laudos para encaminhamento
assistencial sejam realizadas por um profissional de psicologia ou saiude mental. Esse profissional, ndo docente
contratado, atuara como Responsavel Técnico (RT), devendo possuir formagdo em psicologia/saide mental e
experiéncia compativel com as atribuices do NASMEE.



[2]

Brasil, Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Salde Mental.
(Cadernos de Atencéo Basica n.34). Brasilia — DF: Ministério da Salde, 2013:176p. [acesso em 25 de agosto de
2025]. p.100. Disponivel

em;
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