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RESOLUCAO N. 01 /2020, de 07 de abril de 2020.

Dispde sobre os critérios e procedimentos
de afastamento para qualificagdo docente

A Assembleia Departamental do Departamento de Gestdo em Saude da Universidade

Federal de Minas Gerais, em reunido realizada no dia 7 de abril de 2020,

CONSIDERANDO
a importancia de constante capacitacdo e atualizacdo dos conhecimentos dos docentes
do Departamento, bem como a necessidade de previsdo e planejamento dos

afastamentos de docentes,

RESOLVE:
aprovar os seguintes critérios e procedimentos de avaliacdo para afastamento para

qualificacdo docente:

Art. 1° - O docente candidato a afastamento para qualificacdo devera atender a critérios
de elegibilidade e encaminhar ao Departamento uma declaracdo de intencdo. Caso haja
mais declarantes de intencdo de afastamento, para um determinado periodo, do que a
capacidade do Departamento, critérios de priorizacdo serdo utilizados de forma a

selecionar quais candidatos terdo seus pedidos aprovados.

Paragrafo Unico: Entende-se por qualificacdo docente, no contexto desta Resolucao,
uma atividade académica (participacdo em programas de pds graduacdo stricto sensu e
estagio pds-doutoral no Brasil ou no exterior) exercida em outra Unidade que ndo a de

lotacdo do docente, por um periodo maior ou igual a trés meses, desde que afetem a



alocacgdo de encargos. O afastamento podera ser concedido pelo prazo maximo de 1(um)

ano e ndo poderad exceder mais de dois semestres letivos consecutivos.

Dos critérios de elegibilidade

Art.2° Sera considerado elegivel para afastamento para qualificacdo, o docente que

satisfizer os seguintes requisitos:

I- Ter atendimento pleno a todos os encargos docentes compativeis com o nivel
e 0 cargo do (a) docente, devidamente comprovado nos relatérios de atividades
apresentados anualmente, ao longo dos quatro anos mais recentes a solicitacao.
I1- Apresentar uma declaracdo de intencdo, contemplando a justificativa da
pertinéncia do afastamento, ressaltando:
a) A adequacéo da qualificacdo pretendida a formacéo do (a) docente;
b) A contribuicdo que essa qualificacdo trara para o desenvolvimento das
atividades do (a) docente junto ao Departamento, explicitando o
incremento que esta qualificacdo proporcionara as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Do requerimento

Art. 3°- O requerimento para concessdo de afastamento do/no pais devera ser

protocolado na Secretaria Administrativa do Departamento de Gestdo em Saude

acompanhados da seguinte documentacéo:

a)
b)

c)

d)

9)

Plano de trabalho com cronograma

Declaracdo de intencdo contendo a justificativa da pertinéncia do
afastamento

Carta de aceite emitida pelo professor orientador/supervisor do estagio da
instituicdo de destino

Carta de Aceite ou Convite da Instituicdo onde o trabalho sera realizado
Curriculo Lattes atualizado do solicitante

Carta informando como se dara a substituicdo do docente durante o
afastamento, para que ndo haja prejuizo dos seus encargos didaticos

Formularios institucionais exigidos & época da solicitacdo



Art. 4° - Os pedidos para qualificacdo docente deverdo ser apresentados na primeira
quinzena dos meses de dezembro (para saida no segundo semestre do ano seguinte) e
junho (para saida no primeiro semestre do ano seguinte) para os professores previstos
no plano de qualificacdo docente para o ano de referéncia. Caso ndo haja pedido deste
professor, qualquer outro que conste no plano de qualificacdo docente e que tiver
interesse em solicitar afastamento neste periodo, podera fazé-lo na segunda quinzena

dos meses acima definidos.

Art. 5°- O requerimento sera analisado pela Assembleia Departamental, considerando 0s
seguintes parametros:
I- Conveniéncia e interesse institucional na qualificacdo do (a) professor (a) por
parte do Departamento, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos de
trabalho anuais do Departamento.
I1. Existéncia de condigdes reais do Departamento para conceder a licenca, de tal
modo que todas as atividades desenvolvidas pelo (a) requerente possam ser
plenamente cobertas pelos (as) demais professores (as), a comecar daqueles (as)
que atuam em areas afins.
[11- Limite anual de afastamento de até 5% do quantitativo do corpo docente

efetivo vinculado ao Departamento, conforme orienta¢do da CPPD.

Dos critérios de priorizacdo

Art. 6°- Critérios de priorizacdo serdo considerados caso haja mais candidatos ao
afastamento do que a capacidade do Departamento, dentro de um periodo, considerando
0 Barema proposto no Anexo |. Serdo consideradas, para o calculo da pontuacdo,o as
atividades desenvolvidas nos ultimos quatro anos.

I- No caso de empate, tera direito prioritario o docente que nunca se afastou
para atividades de PoOs-Graduacdo ou que tiver menor namero de
afastamento para este fim. Seguindo como critérios de desempate, sera
utilizada a maior pontuacdo nas letras A, B, C, D, E e F, nesta ordem, do

Barema.

Do retorno apdés afastamento para qualificacdo



Art. 7° O docente deverd apresentar a Assembléia Departamental, até 30 (trinta) dias
apos o término do afastamento:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

I11 - cdpia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Pardgrafo Unico - A ndo apresentacdo da documentacdo sujeitara ao servidor o
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da

legislacdo vigente (Art. 26 da Instrucdo Normativa 201, de 11 de setembro de 2019).

Art. 8° Outro afastamento para qualificacdo s6 podera ser concedido apos o exercicio do
magistério na Universidade pelo mesmo periodo em que o docente esteve afastado (Art.
130, 8 4° do Regimento Geral da UFMG/90 e art. 152, 8 1° do Regimento Geral da
UFMG/2010).

Art. 9° Os servidores beneficiados pelos programas de capacitagcdo, programas de pos-
graduacdo do/no Pais, e para programas de mestrado, doutorado e pos-doutorado terdo
que permanecer no exercicio de suas funcbes ap0s o0 seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido, sob pena de restituir em valores atualizados as quantias
dela recebidas durante o periodo correspondente (Art. 96-A, 88 4° e 7° da Lei n°
8.112/90, incluido pela Lei n° 11.907/2009).

Art. 10 - Casos omissos e situacGes excepcionais serdo resolvidos pela Assembleia

Departamental.



ANEXO |
BAREMA PARA ESCALOMANENTO DE DOCENTES EFETIVOS DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE PARA AFASTAMENTO PARA
QUALIFICACAO

CRITERIOS PONTUACAO

a) Regime de Trabalho

1) Dedicacao Exclusiva — 4,0 pontos
2) 20 horas — 3,0 pontos

b) Nivel da Pds-Graduacéo objeto da
qualificagéo

1) Mestrado — 4,0 pontos
2) Doutorado — 2,0 pontos
3) P6s-Doutorado — 1,0 ponto

c) Tempo de exercicio na UFMG

Quantidade de anos completos em exercicio
na UFMG.

Até 3 anos — (0,5 ponto)

4 anos - (1,0 ponto)

5 a8 anos - (2,0 pontos)

9 a 12 anos - (3,0 pontos)

Acima de 12 anos- (4,0 pontos)

d)Intersticio do ultimo afastamento para
qualificacéo

Quantidade de anos completos desde o
altimo afastamento para qualificag&o.
Ate 4 anos - (1,0 ponto)

5 a8 anos - (2,0 pontos)

9 a 12 anos - (3,0 pontos)

Acima de 12 anos- (4,0 pontos)

e) Atividades Administrativas

1) Diretoria (2,0 pontos / semestre)

2) Vice-diregéo (1,5 ponto/semestre)

3) Coordenacao de colegiado ou chefia de
departamento (1,5 ponto /semestre)

4) Sub-coordenacao de colegiado ou sub-
chefia de departamento (1 ponto/semestre)
5) Representacdo em Orgéos Colegiados
(0,5 ponto /semestre)

6) Coordenacdo de laboratorio (Laplange)
ou Grupo de Pesquisa (0,5 ponto/semestre)

f) Atividades de ensino

Média da carga horaria nos dois Gltimos
semestres

Ateé 8 horas (1,0 ponto)

De 9 a 12 horas (2,0 pontos)

De 13 a 16 horas (3,0 pontos)

Mais de 16 horas (4,0 pontos)

g) Produtividade/Atividades
Académicas/Pesquisa/Extensao

1) Projeto de Pesquisa / Atividades de
Extensdo aprovado pelo Departamento
Coordenador: 1,0 ponto / projeto
Colaborador: 0,2 ponto / projeto

2) Projetos de Pesquisa / Atividades de
Extensdo contemplados em Editais de
fomento a pesquisa e extensdo, com
financiamento, em agéncias oficiais 2,0




ponto / projeto

Coordenador: 2,0 ponto / projeto
Colaborador: 0,4 ponto / projeto

4) Artigo Cientifico publicado em revista
indexada e registro de patente

Autor: 1 ponto / artigo

Coautor: 0,5 ponto / artigo

Aprovado sm Assembleia do Depatameniy
de Gestdo em Saude (DGES) em 07 /24/ 20
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