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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RESOLU(;AO N° 3, DE 23 DE MAIO DE 2025

Dispbe sobre critérios do Departamento de Gestao
em Saude para selecdo e admisséo de professores
voluntérios

Considerando as disposicdes legais contidas na Lei n°® 9.608/98, que dispde sobre o servigo voluntario, o Decreto n°
9.906/2019, que institui o Programa Nacional de Incentivo ao voluntariado e o Art. 79 do Regimento Geral da UFMG, e a
Resolucdo Complementar n® 07/2024, de 17 de dezembro de 2024 que disp8e sobre normas e critérios relativos a
atuacao de professores voluntarios no ambito da Universidade Federal de Minas Gerais.

Considerando a importancia da contribuicdo voluntaria de profissionais para o desenvolvimento das atividades do
Departamento de Gestdo em Salude em conformidade com suas competéncias estatutarias, o departamento resolve
instituir as seguintes normas para o servico voluntario de professores:

1. O profissional interessado deve possuir no minimo titulo de Mestre;
2. E desejavel experiéncia pratica na gestfo de organizacdes de saide de no minimo 2 anos.

3. O numero maximo de professores voluntarios do Departamento devera estar de acordo ao estabelecido no Art. 5° da
a Resolucdo Complementar n° 07/2024, de 17 de dezembro de 2024 da UFMG.

4. Anualmente, os candidatos a professor voluntario deverdo apresentar ao Departamento de Gestdo em Saude um
plano de trabalho explicitando sua intengcdo em prestar servico voluntario ao Departamento de Gestdo em Saulde,
juntamente com o(s) plano(s) de ensino da(s) disciplina(s) que pretende ofertar. Essas deve(m) ser do tipo optativas, no
formato de tépicos, sobre tema novo, que ndo faga parte do quadro de disciplinas optativas do curso ja ofertadas pelos
professores em exercicio.

4.1. O plano de trabalho do candidato a professor voluntério devera conter os itens descritos no Anexo |l desta
norma e os planos de ensino conforme Anexo lll.

5. Os profissionais interessados, amparados pela legislacdo vigente, devem formalizar sua solicitagdo mediante envio
de email ao dges@enf.ufmg.br, com a respectiva documentac¢éo solicitada em Edital.

6. O Edital sera divulgado exclusivamente no site da Escola de Enfermagem:
http://www.enf.ufmg.br/index.php/concursos/ .

7. O DGES podera indicar a area/disciplina de interesse que sera descrita em Edital.
8. O candidato deverd ofertar no minimo 02 (duas) disciplinas por semestre.

9. Compete a chefia do Departamento designar a comissdo que ira selecionar o(s) candidato(s) apresentando parecer
fundamentado (conforme Anexo |), aprovado em Assembleia/Cadmara Departamental e encaminhar o processo a
Diretoria para apreciacgao.

10. A adesao tera validade de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado ou cancelado a qualquer tempo, mediante
interesse das partes, desde que acompanhado de relatério aprovado pela Assembleia/Camara Departamental, seguido
de aprovacao da Diretoria.

10.1. Candidatos que ja atuaram como professor voluntario por dois anos ndo poderao se recandidatar.
10.2. A candidatura sera reconsiderada apds 4 anos do término da adeséao anterior.
11. O Curriculum Lattes, e seus respectivos comprovantes, serdo analisados conforme barema disposto no Anexo IV.

12. Apés as referidas aprovacdes, o processo serd encaminhado a secdo de Gestdo de Pessoas para os devidos
encaminhamentos.

Belo Horizonte, 23 de maio de 2025.

PROFA. DRA. KARLA RONA DA SILVA
Chefe do Departamento de Gestdo em Salde
Escola de Enfermagem - Universidade Federal de Minas Gerais
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.'I_ Documento assinado eletronicamente por Karla Rona da Silva, Chefe de departamento, em 23/05/2025, as 14:28,
JE', Llil’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
=P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4233379 e o codigo CRC
=~ DE2BC277.

ANEXOS A RESOLUGAO N° 3, DE 23 DE MAIO DE 2025

ANEXO | - MODELO DE PARECER

Identificacao da comissao examinadora:
Identificacdao do Professor Voluntario:
Titulacdo profissional:

Pontuacao do Curriculum Lattes:

Justificativa

Descreva as razfes que justificam a participacdo do profissional voluntario, destacando a necessidade de suas
habilidades e conhecimentos para o alcance dos objetivos do departamento.

Disciplinas ministradas

Liste as disciplinas a serem ministradas pelo profissional voluntario indicando a carga horaria, o local e o professor do
Departamento que sera o supervisor da disciplina.

Carga horéaria semanal Critérios de avaliacao

Descreva os critérios e indicadores a serem utilizados para avaliar o desempenho do profissional voluntario.

Conclusao

Diante do exposto, XXXXXXX

Local, Data

Assinatura:
Nome do Responsével pelo parecer

ANEXO II: PLANO DE TRABALHO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO

Nome do Professor Voluntario:

Setor/Orgao de atuagio:

Periodo de atuacdo: a

ATUACAO (pode ser marcado mais de uma op¢ao):
() Graduagéo

() Pés-Graduacao

() Extensédo

() Pesquisa (fora da p6s-graduacéo)

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas a serem lecionadas
I



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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Semestre C_éd!gq da Disciplina (nome) Curso vael (graduggéo ou Carga horaria
de oferta | disciplina pés-graduacéo) semanal

ATIVIDADES DE PESQUISA

Descricdo das atividades

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Descricdo das atividades

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ANEXO llI: PLANO DE ENSINO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Nome da disciplina.

CODIGO: Cédigo da disciplina.

COORDENADOR: Coordenador da disciplina

MODALIDADE CARGA CARGA CARGA CREDITOS INiCIO TERMINO
HORARIA HORARIA HORARIA EM
TEORICA PRATICA EAD
Presencial ou Multiplos de 15 Multiplos de 15 Numeros de Data de Data de
Semipresencial X créditos inicio término
VERSAO CURRICULAR: PERIODO: periodo em DEPARTAMENTO: Departamento FORMA DE ACESSO:
2025/1 (Ultima versao que o aluno deve estar ofertante Matricula prévia ou a
aprovada pela PROGRAD) matriculado posteriori

PRE-REQUISITOS

As disciplinas no formato Topicos ndo podem conter pré-requisitos.

CLASSIFICAGAO DA DISCIPLINA: () Obrigatéria () Optativa [ N© de vagas:

EMENTA

Refere-se ao resumo do conteudo da disciplina apresentado em poucas frases (Gil, 2007).

OBJETIVO GERAL

Para definicdo dos objetivos, o professor deve, inicialmente, considerar a realidade na qual se insere a disciplina. Os objetivos
constituem o elemento central do plano, deles derivam todos os demais componentes e estéo diretamente relacionados a selegcao
de conteudos (Gil, 2007; Leal, 2015).

Os objetivos devem ser elaborados na perspectiva da formacéo de habilidades a serem desenvolvidas pelo estudante, e ndo pelo
professor. Além disso, eles devem explicitar de forma clara a inteng&o proposta, a agdo pretendida. Para tal, os objetivos devem ser
iniciados com o verbo no infinitivo (Leal, 2015).

O objetivo geral refere-se aguele alcancavel ao final da disciplina, longo prazo (Leal, 2015).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo especifico expressa uma habilidade especifica do estudante a ser pretendida (Leal, 2015).

COMPETENCIAS BASICAS




Capacidade para o exercicio de uma pratica como um primeiro nivel de exigéncia tal como a escrita e a leitura.

COMPETENCIAS GENERICAS

Competéncias necessérias para desenvolver atividades diversas, com incorporagéo de conhecimentos, habilidades e atitudes
comuns a diferentes campos ou praticas profissionais, como por exemplo, 0 manejo de sistemas de informacao.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidades préprias de um campo ou prética profissional, ndo transferiveis entre ocupacdes. Elas implicam em aprofundamento
nos niveis de qualificacdo e de formacéao tedrico-pratica.

METODOLOGIA

O professor deve descrever neste item 0s métodos e as técnicas que podera desenvolver com os estudantes com a finalidade de
promover a aprendizagem. O método de ensino é o “caminho” escolhido pelo professor para organizar as situa¢8es de ensino-
aprendizagem e a técnica é a operacionalizacdo do método escolhido (Leal, 2015).

AVALIACAO

A avaliagdo tem funcéo diagndstica, somativa e formativa e deve considerar o avanco que o estudante
obteve ao cursar a disciplina. Neste item devem ser incluidas todas as propostas avaliativas da
disciplina, como testes, provas, relatorios etc (Leal, 2015).

ATIVIDADES DATA PONTUACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo corresponde aos temas e aos assuntos que serdo estudados na disciplina, visando o alcance dos objetivos pretendidos.
Esses temas podem ser organizados em unidades de ensino. A quantidade de unidades depende especificidade da disciplina, mas
recomendam-se ndo mais do que cinco unidades por semestre (ou dez por ano), com duragdo de trés a quatro semanas cada uma
(Gil, 2007).

REFERENCIAS

Essa secao pode ser subdividida em duas partes: Bibliografia Basica e Bibliografia Complementar.
Essa subdivisdo é importante para que o responsavel pela Biblioteca possa definir a quantidade de
exemplares a serem adquiridos (Gil, 2007).

Nesta secdo, devem ser apresentadas as sugestfes de leituras, da forma mais precisa possivel,
obedecendo as normas definidas pela ABNT. Desaconselha-se a indicacao de lista extensa, bem
como de obras de dificil acesso.

Para oferta de qualquer disciplina, seja ela obrigatoria ou optativa, sédo necessarias, no minimo,
trés referéncias basicas, na proporcéo de 1 volume para grupo de 4 alunos e indica-se cinco
(05) referéncias complementares, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual,
com o link completo de acesso referenciado. Vale lembrar que, a partir do momento em que as
referéncias, basica ou complementar, séo elencadas em determinada disciplina, elas devem ser
garantidas pela Biblioteca. Portanto, atencdo as escolhas!

CRONOGRAMA
Cronograma do plano de ensino.
Aula N° Data TIPO | Atividade

T/IP?




Aprovado por:

Docente Departamento NDE Colegiado

/ / / / / / / /

Nota: A assinatura do NDE se condicionara ao referenciamento bibliografico que atenda as determinagbes do
Instrumento de avaliagcao do INEP (2017), expressando que “O acervo da bibliografia basica é adequado em relacéo as
unidades curriculares e aos contetdos descritos no PPC e estéd atualizado, considerando a natureza das unidades
curriculares. Da mesma forma, estd referendado por relatério de adequagédo, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o niUmero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros
que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo”.

Os mesmos critérios sao aplicados as referéncias complementares.

Referéncias basicas = Trés referéncias no minimo, na proporc¢ao de 1 volume para grupo de 4 alunos.

Referéncias Complementares = Pelo menos cinco titulos, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso
virtual

Referéncias:
. GIL, Antonio Carlos. Didatica do Ensino Superior. 1. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. p. 94-108.

. Leal, Regina Barros. Planejamento de ensino: peculiaridades significativas. Revista Iberoamericana de Educacién.
Disponivel em: <http://www.rieoei.org/1106.htm> Acesso em: 07 de abril de 2015.

Brasil. Ministério da Educacao. Diretoria de Avaliagdo da Educacdo Superior. Sistema nacional de avaliacdo da
educacao superior. SINAES. Instrumento de avaliacdo de cursos de graduacdo presencial e a distancia.
Reconhecimento, Renovagéo de Reconhecimento. 56 p. 2017. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacaol/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
Acesso em: 28 de marco de 2018.

ANEXO IV: BAREMA

1. Quesito: Formacgado Académica Pontuacao Pag.(s). * Pontuacao obtida*

1.1 Graduacgdo em Gestdo de Servigos de Saude

1.2 Especializa¢édo ou Residéncia concluida (por especializa¢édo
ou residéncia — maximo 2)

1.3 Mestrado em Gestéo de Servigos de Saude

1.4 Doutorado em andamento

1.5 Doutorado concluido

Pontuacdao maxima do quesito

2. Quesito: Experiéncia profissional ndo docente (na area da | Pontuacao Pag.(s). * Pontuacao obtida*
Saude)

2.1 Menos de 2 anos
2.2De 2ab5anos

2.3. Acima de 5 anos

Pontuacao maxima do quesito
3. Quesito: Experiéncia docente Pontuacao Pag.(s). * Pontuacao obtida*

3.1 Ensino médio ou ensino técnico até 2 anos (0,5 por


http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf

semestre)

3.2 Ensino médio ou ensino técnico acima de 2 anos (0,5 por
semestre)

3.3 Ensino superior (graduagao) até 2 anos (5 por semestre)

3.4 Ensino superior (graduagédo) acima de 2 anos (5 por
semestre)

3.3 Ensino superior (pds-graduacéo) até 2 anos (5 por semestre)

3.4 Ensino superior (pés-graduacgéo) acima de 2 anos (5 por
semestre)

3.5 Cursos ou médulos didaticos ministrados com carga horéria
acima de 30 horas (por curso ou modulo didatico — maximo 5)

3.6 Orientacao de estagio/preceptoria (1 por semestre — maximo
2)

Pontuacao maxima do quesito

4.1 Artigo publicado nos ultimos 10 anos (por artigo — maximo
4)

4.2 Autoria ou co-autoria de capitulo de livro nos ultimos 10
anos (por autoria ou co-autoria — maximo 5)

4.3 Resumo publicado em anais de evento nos Ultimos 10
anos (por resumo — maximo 3)

4.4 Produgao técnica (cartilha, manuais, videos, patentes,
palestra como convidado em evento, elaboracao de software)
nos Ultimos 10 anos (por produg&o —méaximo 3)

Pontuacao maxima do quesito

5.1 Coordenacéo de projetos de pesquisa/atividade de
extensao (2 por projeto/atividade)

5.2 Participacdo em projetos de pesquisa/ atividade de
extensao (1 por projeto/ atividade)

Pontuacdo maxima do quesito

Referéncia: Processo n° 23072.236137/2021-95
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