REGULAMENTO DO COLEGIADO DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
SERVICOS DE SAUDE

TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° A Pés-Graduagcdo em Gestao de Servicos de Saude na Universidade
Federal de Minas Gerais funcionara em nivel de Mestrado Profissional e conferira o
titulo de Mestre em Gestéo de Servicos de Saude.

Paragrafo unico. O Curso de Mestrado Profissional sera oferecido para
profissionais da saude e de areas afins.

Art. 2° O Mestrado Profissional em Gestédo de Servigcos de Saude tem como
propdsito formar gestores aptos a atuar na apropriacdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo continua de politicas publicas de saude, bem como
implantar modelos, estruturas e processos gerenciais, que tornem 0s servicos de
saude mais eficientes, eficazes e efetivos.

Art. 3° O Mestrado tem como principais objetivos:

| - Formar profissionais de diferentes areas do conhecimento para atuagéo
nos diversos niveis de atencdo a saude;

I - Aprimorar o desempenho profissional desenvolvendo competéncias
interdisciplinares, em conformidade com as politicas e diretrizes de saude de modo a
propiciar um gerenciamento integrado dos processos de trabalho;

- Promover o espirito inovador, articulando o ensino com a aplicacédo
pratica, dotando o profissional com ferramentas que lhe permitam a busca
sistematica e permanente do conhecimento;

V - Desenvolver uma visdo gerencial analitica e proativa, para elaborar
propostas alternativas e inovadoras de gestdo integrada, enfrentando com
criatividade as problematicas emergentes da area da saude, no sentido de atender
as exigéncias de produtividade e competitividade nos ambientes institucionais;

V - Dimensionar as principais tecnologias, métodos e instrumentos das
funcdes administrativas e sua aplicacdo gerencial.

Art. 4° O Mestrado Profissional em Gestdo de Servigos de Saude reger-se-a
por este Regulamento, pelo Estatuto da UFMG, pelo Regimento Geral da UFMG,
pelas Normas Gerais de PoOs-Graduacdo da UFMG e pela Legislacdo Federal
pertinente.
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TiTULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA POS-GRADUACAO

Capitulo 1
Do Colegiado

Art. 5° A Coordenacdo Didatica do Curso de Mestrado Profissional sera
exercida por um Colegiado composto pelo(a) Coordenador(a), pelo(a)
Subcoordenador(a), ambos docentes permanentes do curso, 04 (quatro) docentes
permanentes, sendo 02 (dois) representantes de cada linha de pesquisa e 01 (um)
representantes do corpo discente do Curso, totalizando 7 (sete) representantes.

Pardgrafo unico. Cada representante docente e discente no Colegiado ter4
um suplente, com mandato vinculado ao do titular, sendo sua funcdo substituir o
titular em caso de impedimento.

Art. 6° A eleicdo de membros docentes do Colegiado e seus suplentes,
visando a composicdo ou renovacdo deste, serd convocada na forma deste
Regulamento, do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG, pelo Coordenador do
Colegiado, até 30 dias antes do término dos mandatos a vencer.

§ 1° Os professores membros do Colegiado, pertencentes ao quadro efetivo
ativo da UFMG, serao eleitos por maioria simples dos votos presentes do Colégio
Eleitoral, composto por todos os docentes permanentes do curso.

§ 2° Os representantes docentes terdo mandato de dois anos, sendo
permitida a reconducéo.

Art. 7° Os representantes discentes serdo escolhidos conforme disposto no
Regimento Geral da UFMG.

Paragrafo unico. Os representantes discentes terdo mandato de um ano,
sendo permitida uma reconducao.

Art. 8° Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador sera substituido pelo
Subcoordenador, eleito diretamente pelo Colegiado.

Art. 9° O Colegiado reunir-se-a quando convocado pelo Coordenador ou
mediante requerimento por escrito de pelo menos um terco de seus membros.

8§ 1° As reunibes ocorrerdo com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, titulares ou suplentes, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, a excecdo dos casos expressos no Estatuto ou Regimento Geral da
UFMG.
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§ 2’ De cada reunido do Colegiado lavrar-se-a ata pelo secretario, que sera
discutida e aprovada na reunido subsequente e, ap0s aprovacao, assinada pelo
Coordenador e demais membros presentes.

§ 3’ Nas deliberaces do Colegiado, o Coordenador teré o voto ordinario e,
também, o voto de desempate.

§ 4" Os membros titulares, na impossibilidade de comparecerem as reunides,
deverdo repassar aos suplentes a convocagdo do Colegiado, solicitando o
comparecimento dos mesmos.

Art. 10. S&o atribuigcdes do Colegiado:

| - Eleger, por maioria absoluta dos votos, o(a) Coordenador(a) e o(a)
Subcoordenador(a) do Curso, dentre os docentes permanentes, que devem
pertencer ao quadro efetivo da UFMG;

Il - Elaborar o curriculo do Curso, com indicacdo dos pré-requisitos e do
namero de créditos correspondentes a cada uma das atividades académicas que o
compde, para aprovacao pela Camara de Pés-Graduacao da UFMG;

[l - Estabelecer as diretrizes dos programas das atividades académicas e
propor a modificacao deles ao(s) Departamento(s) ou a(s) estrutura(s) equivalente(s)
responsavel(eis) por sua oferta;

IV - Propor a Camara de Pés-Graduacgdo a criacdo, transformacgéo, excluséo e
extincdo de atividade(s) académica(s) do Curso;

V - Designar, mediante analise de curriculum vitae na plataforma Lattes e de
outros documentos pertinentes, o credenciamento de docente(s) permanente(s) e
colaborador(es) e submeté-lo & aprovacao da PRPG;

VI - Aprovar orientadores de trabalho de conclusao do mestrado;

VII - Definir, em Resolugdo especifica submetida a aprovacdo da Camara de
Pos-Graduacao, o niumero maximo de orientandos por orientador e os critérios para
a alocacéao de vagas para orientacéao pelo corpo docente;

VIl - Designar Comissdo Examinadora para julgamento dos trabalhos de
conclusao do mestrado;

IX - Fixar anualmente o nimero de vagas do Curso para 0 ano seguinte,
submetendo-o a aprovacao da PRPG;

X - Estabelecer critérios para exames de selecdo ao Curso e submeté-los, na
forma de edital, a aprovacao da PRPG;

XI - Elaborar o calendario das atividades do Curso;

Xl - Aprovar, semestralmente, a oferta de disciplinas e outras atividades do
Curso;

Pagina 3 de 14



Xl - Decidir as questbes referentes a matricula, reopcao e dispensa de
disciplina, transferéncia e aproveitamento de créditos, trancamento parcial ou total
de matricula, extensdo de prazo para apresentacao do trabalho final, representacées
e recursos impetrados;

XIV - Estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em disciplinas
isoladas;

XV - Estabelecer critérios para alocacdo de bolsas e acompanhamento do
trabalho dos bolsistas;

XVI - Estabelecer procedimentos que assegurem ao estudante orientacao
académica;

XVII - Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Curso;

XVIII - Propor aos Chefes de Departamentos e Diretores das Unidades as
medidas necessarias ao bom andamento do Curso;

XIX - Aprovar o planejamento orcamentario do Curso e estabelecer critérios
para a alocacéo de recursos;

XX - Aprovar convénios de cooperacdo de carater académico entre
departamentos ou unidades da UFMG e com outras instituicdes de ensino superior,
nacionais ou internacionais;

XXI' - Pronunciar-se sobre solicitagdes de reconhecimento de certificados e
diplomas de Cursos de mestrado emitidos por outras instituicdes;

XXII - Colaborar com a Camara de Pés-Graduacao no que for solicitado;

XXIII - Estabelecer o Regulamento do Curso ou sua alteracdo, submetendo-o
a aprovacao da Camara de Pos-Graduacao;

XXIV - Zelar pela observancia deste Regulamento e de outras normas
atinentes, baixadas por ele proprio, ou por érgdos competentes;

XXV - Definir e submeter a aprovacdo da Camara de POs-Graduacdo os
critérios académicos de credenciamento e de recredenciamento dos docentes do
Curso;

XXVI - Solucionar os casos néo previstos neste Regulamento e as duvidas
gue porventura surgirem em sua aplicacao.

Capitulo Il
Da Coordenacao

Art. 11. O Curso terd um(a) Coordenador(a) e um(a) Subcoordenador(a),
eleitos pelo Colegiado, por maioria absoluta.
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Paragrafo unico. O(s) candidato(s) a Coordenador(a) e Subcoordenador(a)
deve(m) pertencer ao corpo docente permanente e ser do quadro efetivo ativo da
UFMG.

Art. 12. O Coordenador do Curso tera mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo.

Art. 13. Compete ao Coordenador do Curso:
| - Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il - Coordenar as atividades académicas e administrativas do Curso, de
acordo com as deliberacdes do Colegiado de Curso;

lll - Remeter & Camara de Pés-Graduacao os relatérios e informacgdes sobre
as atividades do Curso, de acordo com as solicitacdes e instru¢des desse 6rgao;

IV - Enviar ao Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA), de
acordo com as instrucdes desse 6rgdo e com a devida antecedéncia, o calendario
das principais atividades escolares de cada ano e demais informacdes solicitadas;

V - Encaminhar a Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo relatorio de atividades, com
as informacdes requeridas para a avaliagio do Curso pelo Orgdo Federal
competente;

VI - Exercer as demais atribuicdes estabelecidas no Regulamento do Curso.

VII - prestar contas, anualmente, da aplicacdo dos recursos financeiros do
Curso ao respectivo Colegiado e a CPG.

Art. 14. O Curso dispora de uma secretaria propria, subordinada ao
Coordenador, para centralizar o expediente e o0s registros que se fizerem
necessarios a execucao, acompanhamento e controle das suas atividades.

Capitulo Il
Dos Docentes e da Orientacédo

Art. 15. O corpo docente do Mestrado Profissional em Gestéo de Servigos de
Saude ¢é constituido por docentes permanentes e, também, por docentes
colaboradores.

81° Todos o0s docentes, permanentes ou colaboradores, devem ser
portadores do titulo de Doutor, ou equivalente, e ter credenciamento aprovado pelo
Colegiado de Curso e pela PRPG.

§ 2° Para obter credenciamento ou renovacao, o docente devera comprovar
producdao intelectual relevante, de acordo com critérios definidos por resolucao deste
Colegiado de Curso.

Pagina 5 de 14



Y

83° Para o credenciamento de docente externo a UFMG, € exigida a
assinatura de acordo formal pelo docente e pela Instituicdo de origem, adotando-se
modelo aprovado pela PRPG.

84° Poderd ser permitido a docente externo a UFMG, credenciado como
docente permanente em Programa de Pos-Graduacéo, assumir a coordenacédo de
atividades académicas.

85° Podera ser admitido o credenciamento de docentes ndo doutores, desde
que respeitadas as determinagbes de resolugcbes especificas do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG.

Art. 16. Aos docentes permanentes compete, regularmente, ministrar
atividades académicas no Curso de mestrado e orientar os discentes.

Art. 17. Aos docentes colaboradores — da UFMG ou de outras instituicoes —
compete ministrar atividades académicas e orientar, simultaneamente, no maximo, 2
(dois) discentes, sendo que seu credenciamento tem a validade de até 4 (quatro)
anos, findo o qual podera ser renovado, mediante proposta do Colegiado, aprovada
pela Camara de Pos-Graduacao.

Art. 18. Mediante proposta do Colegiado de Curso, devidamente aprovada pela
Camara de PoOs-Graduacdo, docentes aposentados da UFMG, com vinculo
regularizado pela Instituicédo, poderéo ser credenciados como docentes do Curso.

Art. 19. Todo estudante admitido em Curso de Mestrado tera orientacdo de
docente credenciado do Curso, aprovada pelo Colegiado.

Art. 20. Cada aluno elaborara seu trabalho de conclusdo de mestrado (TCM)
sob a orientacdo e supervisdo de um professor-orientador, escolhido entre os
professores credenciados do Curso.

§ 1° Compete ao docente em sua atividade de orientacéo:

| — Assistir o estudante na organizacao do respectivo plano de estudo e na
estruturacdo de sua formacéo pos-graduada;

I — Analisar e dar anuéncia a matricula do estudante nas atividades
curriculares do Curso;

ll — Orientar o estudante na elaboracéo e na execucédo do respectivo projeto de
trabalho de conclusdo de mestrado;

IV — Subsidiar o Colegiado de Curso quanto a participacdo do estudante nas
atividades de monitoria e de treinamento em docéncia;

V — Exercer as demais atividades a ele atribuidas no documento de
regulamentacao do Curso.
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8§ 2° O Colegiado de Curso devera indicar um docente como responsavel pela
supervisdo académica de determinado estudante até que seja definido o docente
orientador.

§ 3° O orientador podera ser substituido, caso seja de interesse de uma das
partes, devidamente justificado, apds aprovacéo pelo Colegiado de Curso.

Art. 21. Por proposta do orientador e a juizo do Colegiado de Curso, podera
haver co-orientagcdo por docente portador do titulo de Doutor ou equivalente,
pertencente ou ndo ao quadro de docentes da UFMG, que assistird o discente na
elaboracao de seu TCM.

Art. 22. O credenciamento de professor-permanente tera validade pelo periodo
de até 4 (quatro) anos, findo o qual podera ser renovado, mediante proposta do
Colegiado, aprovada pela Camara de Pos-Graduacgao.

Paragrafo Unico. Para a renovacdo do credenciamento, o Professor-
Orientador deverd demonstrar produtividade cientifica, desenvolvida no periodo
anterior, em termos de trabalhos publicados.

Art. 23. Devido a natureza do Curso ser mestrado profissional, podera ser
instituido, por meio de resolucdo do Colegiado, um supervisor de campo, que
auxiliard o mestrando na elaboragéo do trabalho final, devendo esse supervisor ter
gualificacdo académica e profissional compativel com a tematica do trabalho e atuar
na area da Saude.

Capitulo IV
Do Numero de Vagas

Art. 24. O numero de vagas de cada Curso sera proposto pelo respectivo
Colegiado a PRPG, no periodo previsto no Calendario Académico da UFMG.

Paragrafo Unico. E vedada a divulgacéo de Edital concernente ao respectivo
Exame de Selecao antes da aprovacgao pela PRPG.

Art. 25. Para o estabelecimento do niumero de vagas a ser divulgado em
Edital concernente ao Exame de Selecdo, o Colegiado levara em consideracao,
entre outros, 0s seguintes elementos:

| - a capacidade de orientacéo do Curso, considerados a dimensé&o do corpo
docente e o previsto na Resolugao do Colegiado;

Il - o fluxo de entrada e de saida de alunos;

Il - os projetos de pesquisa em desenvolvimento;

IV - a infraestrutura fisica;

V - o plano de execuc¢do orgcamentaria, quando cabivel.
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Capitulo V
Dainscricdo e Admisséo ao Curso

Art. 26. A admissdo no Mestrado Profissional sera realizada, anualmente, por
meio de Processo Seletivo.

Paragrafo unico. As normas de realizacdo do Processo Seletivo, incluindo os
horarios e locais de aplicacdo das etapas do exame, e os critérios de correcao e
aprovacao seréo definidos por edital.

Art. 27. O Colegiado de Curso estabelecera os critérios para aceitacao de
candidatos ao mestrado com base nos seguintes documentos, dentre outros,
apresentados pelos candidatos no ato de requerimento da inscrigao:

| — Formulario de inscri¢do, fornecido pela Secretaria do Curso, devidamente
preenchido, acompanhado de 01 (uma) fotografia recente 3x4;

I = Coépia do diploma de graduacdo, documentacdo equivalente ou
documento que comprove estar o candidato em condi¢cbes de concluir o Curso de
graduacéo antes de iniciar o Curso;

[Il — Copia do histérico escolar do Curso de graduacao;
IV — Copia do curriculum vitae;

V — Prova de estar em dia com as obriga¢gdes militares e eleitorais ou, no caso
de candidato estrangeiro, apresentacdo dos documentos exigidos pela legislacao
especifica;

VI — Proficiéncia em lingua estrangeira (inglés, francés ou espanhol)
comprovada através do certificado de aprovagdo em prova de lingua estrangeira
emitido pelo Centro de Extensdo da Faculdade de Letras (CENEX/FALE) da UFMG
ou por instituicdes especificadas no edital de selecéo.

Art. 28. Cabera ao Colegiado do Curso estabelecer, previamente, o tipo e a
forma dos instrumentos de avaliacdo a serem adotados no processo de selecéo,
bem como os critérios de julgamento, estabelecidos em edital.

Art. 29. Para ser admitido como aluno regular do Curso de Mestrado
Profissional em Mestrado Profissional em Gestédo de Servicos de Saude, o candidato
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

| — Ter concluido Curso de graduacéao reconhecido no pais;

Il — Ser aprovado e classificado em processo de selecéo.
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Capitulo VI
Da Matricula

Art. 30. O aluno admitido no Curso, em prazo estabelecido no Calendario
Escolar da UFMG, devera requerer matricula nas atividades académicas do Curso.

Paragrafo unico. A matricula requer a anuéncia do docente orientador ou do
Colegiado de Curso.

Art. 31. O estudante, com a anuéncia de seu orientador, podera solicitar ao
Colegiado de Curso o trancamento parcial da matricula efetivada, em uma ou mais
disciplinas, dentro do primeiro 1/3 (um terco) da carga horaria total prevista, devendo
a Secretaria do Curso registrar o trancamento, quando autorizado, e comunica-lo ao
Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA.

Paragrafo Unico. Durante o Curso, o trancamento de matricula sera
concedido apenas uma vez numa mesma atividade académica.

Art. 32. O Colegiado podera conceder, com a anuéncia do orientador,
trancamento total de matricula, a vista de motivos relevantes, ndo sendo o periodo
de trancamento computado para efeito de integralizacdo do tempo maximo do
Curso.

Art. 33. Sera excluido do Curso o aluno que deixar de renovar, a cada
semestre, sua matricula em atividades académicas.

Art. 34. O estudante podera matricular-se em disciplina de pods-graduacéo,
ndo integrante do curriculo, considerada disciplina eletiva, com anuéncia de seu
orientador, e a aprovacédo do Colegiado de ambos os Cursos.

Pardgrafo unico. A secretaria do Curso que ministra a disciplina eletiva
comunicara formalmente a Secretaria do Curso a nota final obtida pelo estudante.

Art. 35. Portadores de diploma de Curso superior poderdao matricular-se em
disciplina do Curso, que sera considerada disciplina isolada, desde que haja vaga e
a juizo do Colegiado.

TiTuLo N
Do Regime Didatico
Capitulo |
Do Curriculo

Art. 36. Para a obtencdo do titulo de Mestre em Gestdo de Servigos de
Saude, o aluno devera ter completado os créditos e ter aprovado seu trabalhofinal.
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Paragrafo unico. Para ser admitido a defesa do trabalho final, o aluno devera
ter completado os créditos em disciplinas obrigatorias e os créditos em atividades e
disciplinas optativas ou eletivas, de acordo com a estrutura curricular do Curso.

Capitulo Il
Da Duracéo do Curso

Art. 37. O Curso de Mestrado Profissional em Mestrado Profissional em
Gestao de Servicos de Saude tera a duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima
de 24 (vinte e quatro) meses, podendo esse prazo ser prorrogado por até 06 (seis)
meses, em casos excepcionais e de acordo com as decisdes do Colegiado.

Capitulo I
Do Sistema de Créditos

Art. 38. Cada disciplina terd um valor expresso em créditos, observada a
relacdo de 1 (um) crédito por 15 (quinze) horas de aula do Curso.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso podera atribuir créditos a outras
atividades académicas até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
minimos exigidos para integralizacdo do Mestrado.

Art. 39. Os créditos relativos a cada atividade académica sé serdo conferidos
ao aluno que lograr obter, no minimo, o conceito D e que comprovar efetiva
frequéncia a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades em que
estiver matriculado, vedado o abono de faltas.

Art. 40. A critério dos respectivos Colegiados de Curso, no caso de
transferéncia entre Programas ou de realizacdo dos dois niveis de formacdo, os
créditos obtidos em diferentes programas de Mestrado ou de Doutorado poderao ser
aproveitados.

Art. 41. Mediante proposta do docente orientador e a juizo do Colegiado de
Curso, o aluno regularmente matriculado podera ter aproveitados créditos obtidos
em disciplinas isoladas.

Paragrafo unico. O aluno regularmente matriculado que tiver aproveitamento
de créditos obtidos em disciplinas isoladas sera obrigado a obter, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) do total dos créditos a serem integralizados, conforme
determinado no Regulamento do Curso.
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Capitulo IV
Do Rendimento Escolar

Art. 42. A verificacdo do rendimento escolar em cada atividade ou disciplina
sera feita por meio de instrumentos de avaliagdo definidos pelo professor,
considerada a natureza da atividade ou disciplina.

Art. 43. Considerar-se-4 automaticamente reprovado o aluno que néao
comparecer a 75% (setenta e cinco por cento), no minimo, das aulas tedricas e
praticas e demais trabalhos programados para a disciplina, vedado o abono de
faltas.

Art. 44. A avaliacao do desempenho sera expressa em notas e conceitos, de
acordo com a seguinte escala:

De 90 a 100 - A De 80 a 89 -
B

De70a79-C

De 60 a 69 - D De 40 a
59-E

DeO0a39-F

Art. 45. Ser& aprovado o estudante que obtiver os conceitos A, B, C ou D, e
gue néo tenha faltado a mais de um quarto (1/4) das aulas e trabalhos programados.
Seré reprovado aquele que obtiver E ou F.

Paragrafo unico. O estudante que obtiver conceito inferior a D mais de uma
vez na mesma ou em diferentes disciplinas sera excluido do Curso.

Capitulo V
Do Trabalho Final

Art. 46. Para obter o grau de Mestre, 0 aluno devera completar no minimo 26
(vinte e seis) créditos e uma carga horaria de 390 horas, sendo 24 (vinte e quatro)
créditos em disciplinas obrigatorias e optativas e pelo menos 2 (dois) créditos em
atividades académicas de pos-graduacdo, de acordo com a estrutura curricular do
Curso de Mestrado, e ser aprovado na defesa do trabalho final, em sesséo publica.

Art. 47. O trabalho final, denominado Trabalho de Conclusdo de Mestrado
(TCM), deveréa ser desenvolvido individualmente pelo aluno e podera ser realizado
em duas modalidades:

| — Projeto de Intervencéo;

Il — Dissertacdo de Mestrado.
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§ 1° Por projeto de intervencdo entende-se a elaboracéo de uma proposta de
melhoria em determinado servico de saude a partr de um conjunto de
procedimentos e acdes que visam solucionar um ou mais problemas identificados no
servico de saude, a partir de diagnostico de situacdo e por meio da aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos no Curso.

§2° Por dissertacdo de mestrado entende-se a elaboracdo de um trabalho
final que devera revelar dominio da literatura de um tema da Gestao de Servigos de
Saude e prover conhecimento novo sobre esse tema por meio de metodologia
cientifica adequada.

Art. 48. O TCM, depois de aprovado pelo orientador e homologado pelo
Colegiado, devera ser registrado na Secretaria do Curso.

Paragrafo Gnico. O TCM devera atender as normas estabelecidas pelo
Colegiado, observadas as Normas Gerais de Pds-Graduacédo da UFMG.

Art. 49. O orientador devera requerer a Coordenacdo do Curso as
providéncias necessarias a sessdo publica de defesa do trabalho final com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para sua realizacao.

Paragrafo Unico. O trabalho final, cuja apresentacédo formal deve atender as
normas estabelecidas pelo Colegiado de Curso, observadas as Normas Gerais de
PoOs-Graduacdo da UFMG, deve oferecer uma contribuicdo pessoal a respectiva
area de conhecimento.

Art. 50. A defesa sera publica e far-se-a perante Comissdo Examinadora, a
ser indicada pelo Colegiado de Curso, integrada pelo Orientador, que a presidira, e
por, pelo menos, 2 (dois) membros portadores do Grau de Doutor, ou titulo
equivalente, incentivada a participacdo de membros externos a UFMG

Paragrafo unico. Em face de justificativa proposta pelo docente orientador, o
Colegiado de Curso poderéd indicar outro docente para substitui-lo na sessao de
defesa.

Art. 51. Sera considerado aprovado na defesa do TCM, o candidato que
obtiver a aprovacao unanime de todos os membros da Comissao Examinadora.

Paragrafo unico. No caso de insucesso na defesa do TCM, mediante
proposta justificada da Comissdo Examinadora, podera o Colegiado de Curso dar
oportunidade ao aluno de, no prazo maximo de 6 (seis) meses, apresentar nova
versao do trabalho.
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TITULO IV
DO GRAU ACADEMICO, CERTIFICADO E DIPLOMA

Art. 52. Para obter o grau de mestre, o aluno devera, observado o prazo
minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses, satisfazer as
seguintes exigéncias:

| — completar, em atividades académicas de Pés-Graduacdo, o numero
minimo de 26 (vinte e seis) créditos exigidos no Regulamento do Curso;

Il — ser aprovado em defesa publica do trabalho de conclusdo de mestrado;

[l — apresentar ao Colegiado de Curso, no prazo que lhe for determinado, a
versao final do trabalho de concluséo de mestrado, em conformidade com as
indicagOes da Comissao Examinadora.

Art. 53. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Colegiado de
Curso podera, em face de parecer favoravel do docente orientador do aluno, admitir
a alteracdo dos prazos minimo e maximo estabelecidos, no Regulamento do Curso,
para a obtencédo do Grau de Mestre.

Art. 54. Sao condic¢des para expedicdo do Diploma de Mestre:

| - comprovacéo de cumprimento, pelo aluno, de todas as exigéncias
regulamentares;

I - remessa dos seguintes documentos a Camara de Pos-Graduacao, pela
Secretaria do Curso:

a) histérico escolar do concluinte;

b) comprovacéo de entrega a Biblioteca Universitaria, de 1 (um) exemplar do
trabalho de conclusédo de mestrado, em versdo eletronica, acompanhado de
Formulario de Autorizagdo de Disponibilizacdo do texto, no todo ou em parte, pela
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes da UFMG;

c) comprovacdo de entrega a biblioteca da area correspondente, de 1(um)
exemplar do trabalho de concluséo de mestrado, em versao impressa.

Il — comprovacéo de quitacdo de obrigacdes para com a Biblioteca
Universitaria.

Art. 55. Deveréao constar do histérico escolar do aluno, que deve ser
devidamente assinado pelo Coordenador do Colegiado de Curso:

| — nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, nacionalidade, grau
académico anterior e endereco atual;

Il — data da admissao ao Curso;
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Il = nimero da Cédula de Identidade, bem como o nome do Orgdo que
expediu, no caso de estudante brasileiro; e, no caso de estudante estrangeiro, se
este tiver residéncia permanente no Brasil, numero do comprovante de visto
permanente, ou, se ele nao tiver visto permanente, o nimero do Passaporte, bem
como o local em que foi emitido;

IV — relacdo das atividades académicas completadas, com as respectivas
notas e conceitos, créditos obtidos, anos e periodos letivos em que foram cursadas;

V - data e instituicdo certificadora da proficiéncia em Lingua Estrangeira;
VI — data da aprovacéo do trabalho de conclusao de mestrado;

VIl — nome do docente orientador e dos demais membros da Comissao
Examinadora do trabalho de conclusdo de mestrado.

Art. 56. O Diploma de Mestre sera expedido pela Pro-Reitoria de Poés-
Graduacdo e registrado no Departamento de Registro e Controle Académico
(DRCA).

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Compete ao Colegiado do Curso decidir sobre 0s casos omissos
neste Regulamento, em conformidade com as Normas Gerais de Pos-Graduacéo e
o0 Regimento Geral da UFMG.

Art. 58. A alteracdo deste Regulamento se fard ou por norma superior ou por
deciséo de, pelo menos, dois tergos (2/3) do Colegiado, devendo a alteracdo, para
vigorar, ser aprovada pela Camara de Pds-Graduacéao.

Art. 59. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pela
Camara de Pos-Graduacao da UFMG.
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