Universidade Federal de Minas Gerais
Escola de Enfermagem
Departamento de Enfermagem Aplicada

Programa do Processo Seletivo para Professor Substituto

Edital n° 635 de 11/04/2022, publicado no Diario Oficial da Unido em 18/04/2022

Area de Conhecimento: Enfermagem

TITULACAO EXIGIDA: Graduacdo em Enfermagem (para atender & Lei n.° 7.498/1986) e Mestrado
em Enfermagem ou em Educacdo ou em Administracdo ou na grande area de conhecimento

Ciéncias da Saude, conforme tabela disponivel em http://lattes.cnpq.br/web/dgp/ciencias-da-saude

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma) vaga

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais

PERIODO DE INSCRIGAO: De 19/04/2022 (as 00:00h) a 02/05/2022 (as 23:59h)

PERIODO DE SELECAO: Até 30 (trinta) dias apds o encerramento das inscricdes

FORMA DE SELECAO: Andlise de curriculum vitae e videoaula com entrevista por

videoconferéncia

INSCRICOES ONLINE: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico no

endereco https://aplicativos.ufmqg.br/gprocss/#/

No ato da inscricdo, o candidato devera preencher os campos solicitados e anexar 0s seguintes

documentos, em formato PDF:

I) Carteira de Identidade ou documento equivalente que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da funcéo
de professor substituto (que permita o exercicio de atividade remunerada, observada a legislacao
pertinente);

II) CPF;

lll) prova de quitacdo com a justica eleitoral e prova de quitacdo com o servico militar, quando
couber;

IV) "curriculum vitae", abrangendo:
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a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo e de
aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagéo
por universidade publica);

b) experiéncia docente;

c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica;

d) experiéncia em administracdo académica;

e) publicacbes;

f) distingéo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante;

V) documentos comprobatorios do "curriculum vitae".

A inscricdo sera confirmada por mensagem a ser enviada para o endereco eletrdnico

informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto de duas etapas: analise do curriculum vitae, cuja pontuacao
maxima sera de 100 (cem) pontos, e videoaula com entrevista por videoconferéncia, cuja pontuacao
maxima sera de 100 (cem) pontos. A nota final do processo sera a média da pontuacao, por

examinador, nas duas etapas.

A andlise do curriculo tera caréater eliminatério. Sera classificado na etapa de analise do curriculo o
candidato que comprovar a titulacdo minima, apresentar a relagdo de documentos completa exigida
no Edital do Processo Seletivo e atingir a pontuagcdo minima de 70 (setenta) pontos, conforme

Tabela de Pontuacdo do Curriculum Vitae.
Caberd a banca de selecdo estabelecer instrucdes claras e detalhadas para a realizacdo da
videoconferéncia, como a plataforma que sera utilizada, data e horéario para conexao, realizagdo de

testes, bem como as responsabilidades que cabem ao candidato.

Os classificados na etapa de andlise do curriculo receberdo um e-mail com as orientacdes, link, data

e horério da entrevista.

O cronograma sera divulgado no site da Escola de Enfermagem.
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Os candidatos classificados para a etapa da entrevista deverdo preparar uma videoaula, com
duracdo maxima de 10 (dez) minutos, optando por abordar um dos seguintes temas:

¢ Redes de Atencdo a Saude; ou
¢ Educacdo em Saude e Enfermagem; ou

e Processo de Trabalho em Saude e Enfermagem.

Essa videoaula devera ser publicada pelo candidato no site Youtube, sendo o link dessa videoaula
gerado pelo Youtube enviado em até 01 (um) dia atil apds divulgacdo do resultado da etapa da

analise do curriculo.

O candidato sera arguido sobre o conteddo da videoaula e outros aspectos durante a etapa da

entrevista, conforme explicitado abaixo.
ASPECTOS QUE SERAO AVALIADOS DURANTE A ENTREVISTA:

1. Nivel de abrangéncia de conhecimento do candidato na area de Administragdo, Educagéo
em Saude, e em Enfermagem.

Experiéncia docente na area.

Motivacdo do candidato para o ensino em nivel superior e para este processo seletivo.

Compatibilidade de carga horaria para lecionar as disciplinas a serem oferecidas pela area.
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Conteudo da videoaula postada pelo candidato conforme prazo previsto nas orientacdes.
APURACAO DO RESULTADO DA SELECAO:

A apuracao do resultado da selecdo sera realizada em sessao publica, por videoconferéncia, com a
participacdo dos membros da Comissao Examinadora e dos candidatos, que receberdo, por e-mail,

o link para acesso.

Seré divulgado, no site da Escola de Enfermagem, a data, o horario e a sala em que o publico

podera assistir presencialmente a sessao.

As duvidas poderédo ser enviadas por e-mail para dena@enf.ufmg.br.
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