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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N¢ 4, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

DispGe sobre parametros e define indicadores para avaliagdo das
atividades requeridas nos processos de Promogdo dos
(as) Docentes da Escola de Enfermagem.

A EGREGIA CONGREGACZ\O DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutdrias e, em conformidade com a Resolugdo Complementar N2 04/2014 do Conselho Universitério,

CONSIDERANDO o anteprojeto da Comissdo instituida pela Diretora, por meio das Portarias 22 e 118/2019, para elaborar proposta de
Resolugdo dispondo sobre a matéria;

CONSIDERANDO as propostas recebidas pelos Departamentos;

CONSIDERANDO os comentarios recebidos decorrentes da Assembleia Geral Docente, realizada no dia 26 de novembro de 2021;
CONSIDERANDO deliberagdo tomada em sua Reunido n2 476, de 02 de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, na forma do anexo, os parametros e indicadores a serem adotados para a avaliagdo das Promog¢des dos docentes
lotados na Escola de Enfermagem.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022.

Profa. S6nia Maria Soares

Presidente da Egrégia Congregagao

Documento assinado eletronicamente por Sonia Maria Soares, Diretor(a) de unidade, em 21/02/2022, as 18:28, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO A RESOLUCAO Ne 04/2021, DE 02/12/2021

PARAMETROS E INDICADORES A SEREM ADOTADOS PARA A APROVACAO DAS PROMOGCOES FUNCIONAIS DOS DOCENTES LOTADOS NA
ESCOLA DE ENFERMAGEM.

CAPITULO |

Da Promogao para a Classe D, Professor Associado

SECAO |
Dos procedimentos
Art. 12 Para a promogao a Classe D, Professor Associado, o docente devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — estar no minimo ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe C, Professor Adjunto;
Il — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
IIl — ser aprovado em avaliagdo de desempenho.

Art. 22 Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos previstos no Art. 67 da Resolugdo Complementar N2 04/2014, a
promogao a Classe D, Professor Associado, mediante formuldrio préprio, acompanhado da seguinte documentagdo:

a) cépia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagdo, em 4 (quatro) vias;
b) relatdrio consubstanciado das suas atividades académicas, em 4 (quatro) vias impressas e 1 (um) exemplar em arquivo digital.

§ 12 O relatério consubstanciado das atividades académicas deve ser uma exposi¢do escrita de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetdria académica, podendo ser complementado, quando couber,
por outros meios de expressao.

§ 292 O relatério consubstanciado das atividades académicas sera apresentado a Comissdo Avaliadora em sessdo publica, em data, horario
e local determinados pela Diretoria da Unidade Académica, a quem compete informar o candidato e os membros da Comissdo, bem como divulgar essas
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informagdes no ambito da Unidade.

§ 32 Na apresentagdo do relatério consubstanciado das atividades académicas, o professor tera 50 (cinquenta) minutos para a exposigdo
de seu trabalho e cada membro da Comissdo Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguigdo, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 42 Concluido o processo de avaliagdo, o exemplar digital do relatério consubstanciado das atividades académicas sera destinado a
Colegdo Memodria Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

Art. 32 A comissdo avaliadora descrita no Art.4° da presente resolucio sera constituida pela Congregacdo e composta por trés professores
e um suplente, todos da Classe dos Professores Titulares ou Associados, com o minimo de 1 (um) membro externo a Unidade Académica.

Art. 42 Compete a comissdo avaliadora:

| —indicar seu Presidente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promog¢do do docente;
11l — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do docente, comprovada por laudo médico, por impedimento temporério
da propria Comissdo Avaliadora, ou por motivo de for¢a maior, fixando nova data de retomada do julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogdo, devidamente fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sessdo publica de avaliagdo do relatério
consubstanciado das atividades académicas, prorrogédvel para o primeiro dia util subsequente caso se trate de sdbado, domingo ou feriado, o resultado
da avaliagdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VII —divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo Unico. O encerramento dos trabalhos da comissdo ocorrera somente apés a divulgagdo dos resultados.
Art. 52 Cada membro da comissdo avaliadora devera:

a) atribuir nota de zero a 100 (cem) ao desempenho académico do (a) docente, a partir da analise de seu curriculum vitae no
modelo Lattes;

b) atribuir nota de zero a 100 (cem) a defesa do relatério consubstanciado das atividades académicas.
§12 Na avaliagdo do desempenho académico serdo atribuidas trés notas de zero a 100 (cem):

a) a atividade prevista no inciso | do Art.28 da Resolugdo Complementar N2 04/2014, ensino na educagdo superior, assim compreendidas
as atividades formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduag¢do e/ou pds-graduagdo da UFMG;

b) a atividade prevista no inciso Il do Art.28 da Resolugdo Complementar N2 04/2014, producdo intelectual, abrangendo a produgdo
cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos,
tendo por referéncia a sistemdtica da CAPES e do CNPq para as diferentes dreas do conhecimento;

c) as atividades previstas nos incisos de Ill a VIl do Art. 28 da Resolugdo Complementar N2 04/2014 em conjunto: pesquisa, relacionada a
projetos aprovados pelas instdncias competentes; extensdo, relacionada a projetos aprovados pelas instancias pertinentes; administragdo,
compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenagdo na UFMG ou em érgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a drea de atuagdo do docente; representagdo, compreendendo a participagdo em Orgdos
colegiados da UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a drea de atuagdo
do docente; atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos pela UFMG, tais como orientagdo e
supervisdo, participagdo em bancas examinadoras e outras atividades desenvolvidas pela instituigdo, pelas quais o docente ndo receba remuneragdo
adicional especifica. Neste caso, o docente devera comprovar documentalmente a ndo remuneragdo das atividades relacionadas.

§ 29 Estdo dispensados de serem avaliados nas atividades previstas na alinea “a” do § 12 desse artigo (atividades de ensino na educagdo
superior) os ocupantes dos cargos de Reitor (a), Vice-Reitor (a), Pré-Reitor (a), Assessor (a) do (a) Reitor (a), Diretor (a) da Unidade ou de Orgédo
Suplementar.

§ 32 A nota final da avaliagdo do desempenho a ser atribuida pelos avaliadores individualmente sera igual a média aritmética das trés
notas referidas no § 12 desse artigo.

§ 42 No caso de ocupantes de cargos de gestdo ou assessoramento que estejam dispensados da atividade prevista no § 22 a nota da

“_n

avaliagdo de desempenho serd igual a média aritmética das notas referentes as alineas “b” e “c”, previstas no §19 supra.

§ 52 Cada avaliador atribuira individualmente uma nota a defesa do relatério consubstanciado das atividades académicas, considerando, o
documento escrito, o conteudo do texto e a apresentagdo oral.

Art. 62 Serd considerado habilitado a promogdo para a Classe D, Professor Associado, o docente que obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) por pelo menos 2 (dois) dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo.

SECAO II
Dos critérios a serem observados na atribui¢do das notas
Subsecao |
Da avaliagdo do relatério consubstanciado
Art. 72 Na avaliagdo do Relatério Consubstanciado a Comissdo Avaliadora devera observar os seguintes quesitos:
| — clareza e objetividade;
Il — reflexdo critica;
IIl — pertinéncia e coeréncia com o desempenho académico;
IV — apresentacdo oral e resposta aos questionamentos apresentados pela Comissdo Avaliadora.

§ 12 Aos quesitos | e Il serdo atribuidos até 25 pontos;
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§ 22 Ao quesito lll serdo atribuidos até 25 pontos;

§ 32 Ao quesito IV serdo atribuidos até 50 pontos.

Subsecao Il
Da avaliacdo do desempenho académico

Art. 82 Na avaliagdo das atividades previstas no inciso | do Art. 28 da Resolugdo Complementar N2 04/2014 (ensino na educagdo superior),
a Comissdo Avaliadora deverd observar os seguintes critérios:

§12 As atividades de ensino referidas no caput desse artigo abrangem toda espécie de atividades didaticas, inclusive as relacionadas com
0s processos de avaliagdo, bem como a participagdo em projetos de inovagdo pedagdgica, criagdo e reformulagcdo de cursos e disciplinas, além da
orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou pos-graduagdo, e/ou residentes (§ 22, Art.28, Resolugdo Complementar N2 04/2014).

§ 22 Baseando-se na pontuac¢do descrita nas Tabelas 1 e 2, do apéndice da presente Resolugdo, e considerando a média dos ultimos 8
(oito) anos no caso da pontuagdo para CDSM, e o acumulado dos 8 (oito) anos, no caso da pontuacgdo atribuida as orientagdes, a Comissdo Avaliadora
devera atribuir nota igual a 70,00 (setenta) ao docente que obtiver no minimo 176 (cento e setenta e seis) pontos, nota 75,00 (setenta e cinco) aquele
que obtiver entre 177 (cento e setenta e sete) e 181 (cento e oitenta e um), nota 80,00 (oitenta) aquele que obtiver entre 182 (cento e oitenta e dois) e
186 (cento e oitenta e seis), nota 90 aquele que obtiver entre 183 (cento e oitenta e trés) e 191 (cento e noventa e um) e nota 100 (cem) aquele que
obtiver 196 (cento e noventa e seis) pontos ou mais.

Art. 92 Na avaliagdo das atividades prevista no inciso Il do Art. 28 da Resolugdo Complementar N2 04/2014 (produgdo intelectual), a
Comissdo Avaliadora devera:

§ 12 Atribuir pontuagdo a producdo intelectual do docente com base nos itens 3.2.1 a 3.2.3 da Tabela 3 e itens 4.6 e 4.7 da Tabela 4 do
apéndice da presente Resolugdo, considerando o acumulado dos 8 (oito) anos.

§ 29 Atribuir nota 70 (setenta) as atividades previstas no caput desse artigo ao (a) docente que obtiver 85 (oitenta e cinco) na pontuagdo
final prevista no § 12 desse artigo.

§ 32 Atribuir ao docente que obtiver uma pontuagdo abaixo ou acima de 85 (oitenta e cinco) pontos uma nota proporcional obtida por
meio de regra de trés simples, respeitado o limite maximo da nota (100 pontos).

Art. 102 Na avaliagdo do conjunto de atividades previstas nos incisos de Il a VIl do Art. 28 da Resolugdo Complementar N2 04/2014 e
considerando o acumulado dos 8 (oito) anos, a Comissdo Avaliadora devera observar os seguintes critérios:

a) na avaliagdo das atividades de pesquisa a comissdo devera atribuir uma pontuacgdo as atividades desenvolvidas pelo(a) docente, com
base na Tabela 3, item 3.1, considerando: projetos de pesquisa ja concluidos ou em andamento, captagdo de recursos em érgdo de fomento, a
coordenagdo ou participacdo do(a) docentes em grupos de pesquisa do anexo da presente resolugdo, levando em conta o tempo exercido, quando
couber;

b) na avaliagdo das atividades de extensdo a comissdo devera atribuir uma pontuagdo as atividades desenvolvidas pelo(a) docente, com
base na Tabela 4, itens 4.1 a 4.5, do anexo da presente Resolugdo, levando em conta o tempo exercido, quando couber;

c) na avaliagdo das atividades de administracdo/representa¢des na UFMG (diregdo, assessoramento, chefia e coordenagdo, comissdes na
UFMG) a comissdo deverd atribuir uma pontuacgdo a cada atividade desenvolvida pelo (a) docente, durante o periodo avaliado, com base na Tabela 5 do
apéndice da presente Resolug¢do, levando em conta o tempo exercido, quando couber;

d) na avaliagdo das outras atividades técnicas e representagdo em 6rgdos externos a UFMG, a comissdo devera atribuir uma pontuagdo a
cada atividade desenvolvida pelo (a) docente, durante o periodo avaliado, com base na Tabela 6 do apéndice da presente Resolugdo, levando em conta o
tempo exercido, quando couber.

§ 12 A Comissdo Avaliadora devera somar as pontuagdes obtidas em cada uma das alineas deste artigo, obtendo assim o total de pontos
alcangado pelo (a) docente.

§ 22 A Comissdo Avaliadora atribuird nota 70 (setenta) ao (a) docente que obtiver a somatdria de 40 (quarenta) pontos na andlise de suas
atividades nos ultimos 8 (oito) anos.

§ 32 Ao (3) docente que obtiver uma pontuagdo diferente de 270 (duzentos e setenta) pontos sera atribuida uma nota proporcional obtida
por meio de regra de trés simples, respeitado o limite maximo da nota (100 pontos).

Art. 112 A nota final da avaliagdo do desempenho académico do docente sera obtida pelo célculo da média aritmética das notas atribuidas
por cada avaliador, conforme descrito nos artigos 82, 92 e 10 da presente Resolugdo, que contemplam todas as atividades desempenhadas pelo docente.

Art. 122 Sera considerado habilitado a promogdo para a Classe D, Professor Associado, o docente que obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) por pelo menos 2 (dois) dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo, considerando-se a média das notas atribuidas ao desempenho académico e
a defesa do relatério consubstanciado, conforme descrito no Art. 52 dessa Resolugdo.

CAPITULO Il

Da Promogao para a Classe E, Professor Titular

SECAO|
Dos procedimentos
Art. 132 Para a promogdo a Classe E, Professor Titular, o (a) docente devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — estar no minimo ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe D, Professor Associado;
Il = possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
IIl = ser aprovado em avaliagdo de desempenho;
IV — ser aprovado na defesa de memorial, opgdo definida em 06 de abril de 2017 pela Egrégia Congregagéo.

Art. 142 Cabe ao(a) docente requerer ao (a) Diretor(a) da Unidade, nos prazos previstos no Art. 67 da Resolugdo Complementar N2
04/2014, a promog3o a Classe E, Professor Titular, mediante formuldrio préprio, acompanhado da seguinte documentagdo:
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a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, que pode ser complementado com informagdes adicionais, a critério do docente,
atualizado até a data da solicitagdo, em 6 (seis) vias;

b) comprovagédo da produgdo e das atividades que constam do curriculum, em uma Unica via;
c) 6 (seis) vias impressas do memorial e 1 (um) exemplar em arquivo digital.

Art. 152 A avaliagdo de desempenho terd como objetivo verificar se o (a) docente atingiu o perfil de Professor Titular estabelecido no Art.
36 da Resolucdo Complementar N2 04/2014, nas atividades estabelecidas no Art. 35, demonstrando compromisso com a instituicdo, autonomia,
lideranga e criatividade, conforme a Portaria n2 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministro da Educagdo, seguindo os seguintes parametros:

| — Docéncia na graduagdo e/ou na pds-graduagdo stricto sensu, incluindo:

a) participagcdo em projetos de inovagdo pedagogica;

b) participagdo na criagdo de cursos e/ou disciplinas;

c) orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduagao;

d) orientagdo de estagios;

e) orientagdo de trabalhos de iniciagdo a pesquisa, ao ensino ou a extensao;

f) orientacdo de teses e/ou dissertagbes, observada a propor¢do de conversdo das mesmas em publicagdes definitivas;
g) supervisdo de trabalhos de pds-doutorado e de residentes.

Il - Produgdo intelectual relevante na sua area de conhecimento, mediante a divulgacdo regular de resultados de pesquisa de reconhecida
qualidade cientifica, incluindo:

a) publicagdo de livros e capitulos de livros;

b) publicagdo de artigos em periddicos nacionais e internacionais indexados ou que apresentem comité editorial de alto nivel;
¢) publicagdo de trabalhos completos em anais de eventos;

d) produgdo artistica divulgada pelos meios proprios a cada arte;

e) registros de patentes, softwares e assemelhados;

Il - Coordenagdo de projetos de pesquisa ou extensdo, envolvendo:
a) criagdo e lideranga de grupos;

b) formag&o de pessoal;

c) captagdo de recursos em 6rgdos de fomento;

d) contribuigdo na formulagao de politicas publicas.

IV - Atividades de gestdo, compreendendo o exercicio de:

a) cargos de chefia, coordenagdo ou diregdo na Universidade;

b) cargos de chefia, assessoramento e dire¢do em 6érgdos do Ministério da Educagdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou em
outro relacionado com a area de atuagdo do docente;

c) representagdo em o6rgdos colegiados da Universidade;

d) representagdo em érgdos do Ministério da Educagdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou em outro relacionado com a area
de atuagdo do docente.

V - Reconhecimento pelos pares, manifestado pelo desempenho de atividades como:

a) atuacdo como Professor Visitante em outras instituigdes;

b) atuagdo como assessor ou consultor de drgdos de fomento ou instituigdes de ensino, pesquisa, extensao, arte ou cultura;
c) participagdo em comités editoriais de livros ou periddicos especializados;

d) participagdo em comités de programa de eventos cientificos de abrangéncia nacional ou internacional;
e) exercicio de cargos de diregdo em associag0es cientificas e de Classe;

f) participagdo em bancas de defesa de dissertagdes e teses externas a UFMG;

g) participagdo em bancas de concursos docentes externas a UFMG;

h) participagdo em projetos interdisciplinares e coordenagdo dos mesmos;

i) participacdo em projetos interinstitucionais e internacionais e coordenagdo dos mesmos;

j) recebimento de premiagdes por atuagdo académica relevante.

Art. 162 O memorial deve ser uma exposi¢do escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetdria profissional, podendo ser complementado, quando couber, por outros meios de expressao,
abordando:

a) a contribuigdo do candidato para cada area em que sua atuagdo profissional tenha sido relevante;
b) os resultados alcangados;

c) a importancia e o efeito multiplicador de sua contribuig3o;

d) a identificagdo de possiveis desdobramentos e consequéncias dessa contribuigdo.

Art. 172 O (a) candidato (a) defendera seu memorial em data, horario e local determinados pelo (a) Diretor (a) da Unidade Académica, a
quem compete informar ao (a) candidato (a) e aos membros da Comissdo Avaliadora, bem como divulgar essas informagdes no dmbito da Unidade.

§ 12 Na apresentagdo do memorial, o professor terd 50 (cinquenta) minutos para a exposi¢do de seu trabalho e cada membro da Comissdo
Avaliadora dispord de até 30 (trinta) minutos para sua arguicdo, assegurado igual tempo para as respostas.

a) a contribui¢do do candidato para cada area em que sua atuagdo profissional tenha sido relevante;

b) os resultados alcangados;
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c) a importancia e o efeito multiplicador de sua contribuig3o;
d) a identificagdo de possiveis desdobramentos e consequéncias dessa contribuigdo.

§ 22 Concluido o processo de promogdo, o exemplar em arquivo digital do memorial serd destinado a Colegdo Memdria Intelectual da
UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

Art. 182 Compete a Congregagdo da Unidade:

| — constituir Comissdo Avaliadora dos pedidos de promogdo para a Classe E, Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares
e 2 (dois) suplentes, todos Professores Titulares que tenham o titulo de Doutor ou Livre-Docente, da area de conhecimento do candidato ou de area
afim, com o minimo de 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente externo a UFMG;

Il — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogao, emitido pela Comissdo Avaliadora.

Il = Na constituicdo da Comissdo, serd vedada a participagdo de membro que tenha conflito de interesse com quaisquer docentes
requerentes do periodo avaliativo vigente. Constitui-se como conflito de interesse, nos termos desse processo de avaliagdo:

- Conjuge, companheiro, parente, consanguineo ou afim, de alguma das partes, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;
- Sécio com interesses comerciais diretos;

- Colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicagdes;

- Estar em litigio judicial ou administrativo com o docente, ou respectivo conjuge ou companheiro;

- Amigo ou inimigo notdrio do docente, ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 192 Compete a Comissdo Avaliadora:

| — indicar seu Presidente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promogdo do docente;

11l — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do docente, comprovada por laudo médico, por impedimento temporario
da prépria Comissdo Avaliadora ou por motivo de forga maior, fixando nova data de retomada do julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogdo, devidamente fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sessdo publica de avaliagdo do memorial,
prorrogavel para o primeiro dia Util subsequente caso se trate de sdbado, domingo ou feriado, o resultado da avaliagdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;
b) os demais documentos integrantes do processo.
VII —divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo Unico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora ocorrera somente apés a divulgagdo do resultado.

SECAO Il
Dos critérios a serem observados na atribuigdo das notas
Art. 202 O resultado final da avaliagdo da Comissdo Avaliadora serd obtido da seguinte forma:
| — Cada membro da Comissdo Avaliadora atribuira notas de zero a 100 (cem), separadamente, aos seguintes itens em avaliagdo:
a) desempenho académico do docente, aferido da andlise de seu curriculum lattes e do exame da documentagdo comprobatdria;
b) defesa do memorial.
Il — A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora sera obtida pela média aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

IIl — Sera aprovado a promogdo a Classe E, Professor Titular, o candidato que obtiver de pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo
Avaliadora nota final igual ou superior a 70 (setenta).

Subsecao |
Da avaliagdo do curriculum vitae e do exame da documentagdo comprobatdria

Art. 212 Na avaliagdo das atividades previstas no inciso | do Art. 15 dessa Resolugdo, a Comissdo Avaliadora devera observar os seguintes
critérios:
§ 12 As atividades de ensino referidas no caput desse artigo abrangem toda espécie de atividades didaticas, inclusive as relacionadas com

os processos de avaliagdo, bem como a participagdo em projetos de inovagdo pedagdgica, criagdo e reformulagdo de cursos e disciplinas, além da
orientagdo de estudantes de graduacdo e/ou pos-graduacdo, e/ou residentes (§ 22, Art.28, Resolugdo Complementar N2 04/2014).

§ 22 Baseando-se na pontuac¢do descrita nas Tabelas 1 e 2, do apéndice da presente Resolugdo, e considerando-se a média anual dos
ultimos 8 (oito) anos, no caso da pontuagdo para CDSM e somatéria das orientagbes, a Comissdo Avaliadora devera atribuir nota 70,00 (setenta) ao (a)
docente que obtiver no minimo 204 (duzentos e quatro) pontos. Para pontuagdes acima ou abaixo desse valor deve-se estabelecer uma nota
proporcional obtida por meio da regra de trés simples.

Art. 222 Na avaliagdo das atividades previstas nos incisos Il e 11l do Art. 15 (produgdo intelectual e coordenacgdo de projetos de pesquisa ou
extensdo), a Comissdo Avaliadora devera:

§ 12 Atribuir pontuagdo a produgio intelectual e coordenagdo/participagdo em projetos de pesquisa e extensdo do docente com base nas
Tabelas 3 e 4 do apéndice da presente Resolugdo, observando-se o acumulado dos Ultimos 8 (oito) anos anteriores ao pedido de promogao.

§ 29 Atribuir nota 70 (setenta) as atividades previstas no caput desse artigo ao (a) docente que obtiver 680 (seiscentos e oitenta) pontos,
na pontuacao final prevista no § 12 desse artigo.

§ 32 Atribuir ao (a) docente que obtiver uma pontuagdo abaixo ou acima de 680 (seiscentos e oitenta) pontos uma nota proporcional
obtida por meio de regra de trés simples, respeitado o limite maximo da nota (100 pontos).
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Art. 232 Na avaliagdo do conjunto de atividades previstas nos incisos de IV e V do Art. 15, a Comissdo Avaliadora devera observar os
seguintes critérios:

a) na avaliagdo das atividades de gestdo/representacdes na UFMG (direcdo, assessoramento, chefia e coordenagdo, comissdes na UFMG) a
comissdo devera atribuir uma pontuagdo a cada atividade desenvolvida pelo (a) docente, considerando os ultimos 8 (oito) anos, com base na Tabela 5 do
apéndice da presente Resolugdo, levando em conta o tempo exercido, quando couber;

b) na avaliagdo das outras atividades técnicas e representacdo em 6rgdos externos a UFMG, a comissdo devera atribuir uma pontuagdo a
cada atividade desenvolvida pelo (a) docente, considerando os ultimos 8 (oito) anos, com base na Tabela 6 do apéndice da presente Resolugdo, levando
em conta o tempo exercido, quando couber.

§ 12 A Comissdo Avaliadora devera somar as pontuagdes obtidas em cada uma das alineas deste artigo, obtendo assim o total de pontos
alcangado pelo (a) docente.

§ 22 A Comissdo Avaliadora atribuira nota 70 (setenta) ao (a) docente que obtiver um total de 70 (setenta) pontos na andlise de suas
atividades, com base nas Tabelas 5 e 6 do apéndice da presente Resolugdo, levando em conta a somatdria dos 8 (oito) anos e o tempo exercido, quando
couber.

§ 32 Ao (a) docente que obtiver uma pontuacdo diferente de 70 (setenta) pontos serd atribuida uma nota proporcional obtida por meio de
regra de trés simples, respeitado o limite maximo da nota (100 pontos).

Art. 242 A nota final da avaliagdo do desempenho académico do docente sera obtida pelo calculo da média aritmética das notas atribuidas
conforme descrito nos artigos 21, 22 e 23, da presente Resolugdo, que contemplam todas as atividades desempenhadas pelo docente.

Art. 252 A faixa de pontuagdo contida nesta Resolugdo a ser atribuida a cada um dos pardmetros de avaliagdo dos docentes requerentes a
Promogdo Docente para a classe de Professor Titular tornard sem efeito assim que o Conselho Universitario deliberar sobre a matéria, nos termos
descritos no § 12 do Art. 36 da Resolugdo Complementar N2 04/2014.

Subsecao
Da defesa do memorial

Art. 262 Conforme § 29, do Art. 38 da Resolugdo Complementar N2 04/2014, na avaliagdo do Memorial a Comissdo Avaliadora devera
observar os seguintes aspectos, com base na exposi¢do analitica e critica dos trabalhos do candidato:

1) a metodologia utilizada;

1) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdo aos trabalhos, atentando, de modo especial, para sua pertinéncia em
relagdo a drea de conhecimento em que atua o docente;

1Il) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do candidato em relagdo a sua drea de conhecimento;
IV) referéncias bibliogréficas, quanto a sua pertinéncia, adequagéo e atualidade;

V) natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequagao e atualidade;

V1) dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica;

VII) participagdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de administragdo universitaria.
§ 12 Aos quesitos |, Il e Ill serdo atribuidos até 50 pontos;

§ 292 Aos quesitos IV e V serdo atribuidos até 25 pontos;

§ 32 Aos quesitos VIl e VI serdo atribuidos até 25 pontos.

Art. 272 O resultado final da avaliagdo da Comissdo Avaliadora sera obtido da seguinte forma:

| — Cada membro da Comissdo Avaliadora atribuira notas de zero a 100 (cem), separadamente, aos seguintes itens em avaliagdo:

a) desempenho académico do docente, aferido da analise de seu curriculum vitae e do exame da documentagdo comprobatoria;

b) defesa do memorial.

Il — A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora serd obtida pela média aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

IIl — Sera aprovado a promogdo a Classe E, Professor Titular, o candidato que obtiver de pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo
Avaliadora nota final igual ou superior a 70 (setenta).

Art. 282 Para avaliagdo dos professores em regime de trabalho de 20 horas semanais, a atribuigdo da nota minima exigida nos Arts. 72, 82,
99, 10, 19, 20, 21 e 22, da presente Resolugdo, deverd considerar o cumprimento de 40% da pontuagdo minima exigida, mantendo a carga horaria
minima exigida para a classe e nivel.

CAPITULO Il
Das disposigOes gerais e transitorias
Art. 292 Apos receber o relatério final da Comissdo Avaliadora o (a) Diretor (a) devera:

a) pautar o relatério final da Comissdo Avaliadora dos processos de promocao, para a apreciagdo da Congregacdo na primeira reunido
ordindria desse colegiado apos a divulgagdo do resultado;

b) encaminhar o (s) processo (s) a CPPD ap6s decorrido o prazo de recurso.

§ 12 Caso a primeira reunido ordindria da Congregacdo ndo ocorra num prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da divulgagdo do
resultado, o (a) Diretor (a) devera convocar uma reunido extraordinaria para apreciagdo do relatério.

§ 22 No caso da ndo aprovagdo do parecer da Comissdo Avaliadora, o (a) Diretor (a) da Unidade devera tomar as medidas cabiveis para
sanar as irregularidades ou omissdes do ponto de vista normativo, repetindo as etapas que forem necessarias para a corregdo dessas irregularidades ou
omissoes.

§ 32 Os procedimentos e prazos de recursos obedecerdo ao previsto na Resolugdo N2 13/2010 de 11 de novembro de 2010.

Art. 302 A Universidade procedera, anualmente, a 2 (dois) processos de avaliagdo de pedidos de promogdo para as Classes D (Professor
Associado) e E (Professor Titular), sendo 1 (um) no primeiro e outro no segundo semestre.
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§ 12 Para fins do processo de avaliagdo do primeiro semestre, o docente interessado em requerer a promogao funcional devera cumprir os

intersticios previstos nesta Resolugdo até o dia 31 de julho do ano do requerimento.

§ 22 Para fins do processo de avaliagdo do segundo semestre, o (a) docente interessado (a) em requerer a promogdo devera cumprir 0s

intersticios previstos nesta Resolugdo até o dia 31 de dezembro do ano do requerimento.

§ 32 Os (as) docentes que se enquadrarem nos casos previstos nos paragrafos 12 e 22 deverdo protocolar seus pedidos de promogdo na
Secretaria da Unidade, em formulario apropriado, em hordrio de expediente, impreterivelmente até 31 de margo, no caso do primeiro semestre, e 31 de

agosto, no caso do segundo.

Art. 312 O professor ndo habilitado a promogdo podera solicitar nova avaliagdo decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir

da data do protocolo anterior.

Art. 322 Qualquer mudanga dos indicadores e parametros previstos nesta Resolugdo sé tera validade no ano seguinte ao de sua aprovagao

pela Congregacgdo.

Art. 332 Revogam-se as disposigdes em contrario e em especial a Resolugdo N2 01/2015 de 11 de junho de 2015 da Congregacdo da Escola

de Enfermagem.

Art. 342 Os indicadores e parametros previstos na presente Resolugdo sé serdo aplicaveis na avaliagdo das solicitagdes de promogéo feitas

a partir de 01/01/2022.

APENDICE
Tabela 1 - ATIVIDADES DE ENSINO CDMS (HORAS-AULA)

o FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUACAO
1.1 Encargo didatico
a) Carga horaria de 8 a 12 horas (para Professor Auxiliar, 8h = 80; Oh = 85;

Assistente e Adjunto)

OBS.: Para cada hora acima das 12 horas-aula acrescentar 10
pontos até o limite de 40 pontos.

b) Carga horaria de 8 a 10 horas (para Professor Associado e
Titular). OBS.: Para cada hora acima das 10 horas-aula

10h =90; 11h = Média da

95; 12 h =100 pontuagdo
atingida nos dois
8 =90; 9h = 95; semestres

s S 10h =100
acrescentar 10 pontos até o limite da maximizag&o.
Tabela 2 - ORIENTACOES
~ FORMA DE
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUACAO
2.1 OrientagGes de alunos de pés-graduagdo (Co-orientagdo 50%)
T ~ Por
a) Especializagdo (TCC) - (sem remuneragao) 6 orientacio
. ~ Por
b) Mestrado (Dissertagdo) 10 . ~
orientagdo
c) Doutorado (Tese) 20 qu ~
orientagdo
d) Residéncias (Monografia) 6 Po.r ~
orientagdo
e) Pés-Doutoramento 20 qu ~
orientagao
2.2 Orientagdo de alunos de graduagdo (Co-orientagdo 50%)
a) Trabalho de conclusdo de curso (TCC) 6 Po.r ~
orientagao
b) Bolsista de: Extensao, Iniciagdo cientifica, Monitoria, Apoio Técnico (BAT) 6 qu ~
orientacao
c) Voluntario de: Iniciagdo Cientifica (do Programa de Iniciagdo Cientifica Por
Voluntaria da PRPQ/UFMG Resolugdo 13/2011 de 17/5/2011) e Extensdo 6 . .
. orientagao
(Registrado no SIEX)
d) Liga Académica, PET ou Tutoria/Mentoring (grupos de até 10 alunos) 6 qu «
orientagdo
Tabela 3 - PRODUGAO INTELECTUAL: ATIVIDADES E PRODUTOS DA PESQUISA
~ FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUACAO
3.1 Atividade de pesquisa
3.1.1 Pesquisa internacional/interinstitucional/interdisciplinar
a) Coordenagdo de projeto 150 Por projeto
b) Subcoordenagdo 140 Por projeto
c) Membro da equipe 120 Por projeto
3.1.2 Pesquisa nacional/interinstitucional/interdisciplinar
a) Coordenagdo de projeto 130 Por projeto
b) Subcoordenagdo 120 Por projeto
c) Membro da equipe 100 Por projeto
3.1.3 Pesquisa regional/local
a) Coordenagdo de projeto I 110 | Por projeto
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b) Subcoordenagdo 100 Por projeto
c) Membro da equipe 80 Por projeto
3.1.4 Captagio de recursos para pesquisa (R$)
a) >120.000 180 Por projeto
b) >61.000 a 120.000 150 Por projeto
c) 30.000 a 60.000 120 Por projeto
d) <30.000 100 Por projeto
f) Bolsista de produtividade de programa de fomento 200 Por bolsa
3.2 Produgdo intelectual pesquisa
3.2.1 Livro, capitulo de livro e fasciculo
a) Edi¢do/organizacgdo de livro indexado internacional 150 Por obra
b) Edigdo/organizagdo de livro indexado nacional 100 Por obra
c) Capitulo de livro indexado internacional 80 Por capitulo
d) Capitulo de livro indexado nacional 35 Por capitulo
e) Fasciculo de livro indexado internacional 20 Por fasciculo
f) Fasciculo de livro indexado nacional 20 Por fasciculo
3.2.2 Artigo publicado em periédico
a) QUALIS A1 100 Por artigo
b) QUALIS A2 95 Por artigo
c) QUALIS A3 90 Por artigo
d) QUALIS A4 85 Por artigo
e) QUALIS B1 80 Por artigo
f) QUALIS B2 65 Por artigo
g) QUALIS B3 50 Por artigo
h) QUALIS B4 35 Por artigo
i) QUALIS B5 20 Por artigo
j) QUALIS C 10 Por artigo
k) SEM QUALIS (E possivel realizar consulta ao documento CAPES da 4rea de
atuagdo do docente e utilizar os critérios para a classificagdo do periddico, 5 Por artigo
dentre eles o fator de impacto, para inferir outra pontuagdo).
3.2.3 Artigo completo publicado em anais de evento
a) Evento internacional 65 Por artigo
b) Evento nacional 50 Por artigo
3.2.4 Grupos/diretério/ntcleo de pesquisa
a) Lider 40 Por grupo
b) Vice-lider 25 Por grupo
c) Membro da equipe 15 Por grupo
Tabela 4 - PRODUGAO INTELECTUAL: ATIVIDADES E PRODUTOS DE EXTENSAO

~ FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUAGAO
4.1 Programa (consultar Manual do Siex)
a) Coordenagdo de programa 130 Por programa

b) Subcoordenagdo de programa 97 Por programa
c) Membro da equipe de programa 65 Por programa
4.2 Projeto

a) Coordenagdo de projeto 110 Por projeto
b) Subcoordenagdo de projeto 82 Por projeto
c) Membro da equipe de projeto 55 Por projeto
4.3 Curso (presencial ou a distancia)

4.3.1 Aperfeicoamento

a) Coordenagdo/subcoordenagdo 90 Por curso

b) Equipe 60 Por curso
4.3.2 Atualizagdo

a) Coordernagdo/subcoordenagdo 80 Por curso

b) Equipe 50 Por curso
4.3.3 Iniciagdo

a) Coordernacdo/subcoordenacdo 70 Por curso

b) Equipe 40 Por curso
4.3.4 Treinamento

a) Coordernagdo/subcoordenagdo 60 Por treinamento
b) Equipe 50 Por treinamento
4.3.5 Curso com menos de 8 horas = evento 50

a) Coordernagdo/subcoordenagdo 40 Por evento
4.4 Evento (Congresso/Seminario, Ciclo de debates, Exposi¢do, Encontro, Férum...)

4.4.1 Evento Internacional com publicagdo em anais (sem anais 50%)

a) Coordenacdo geral/presidéncia 80 Por evento

b) Membro de comissdo organizadora 60 Por evento
4.4.2 Evento Nacional com publicagdo de anais (sem anais 50%)

a) Coordenacdo geral/presidéncia 60 Por evento

b) Membro de comissdo organizadora 40 Por evento
4.4.3 Evento Regional/Local com publicagdo de anais (sem anais 50%)

a) Coordenagdo geral/presidéncia I 40 | Por evento
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b) Membro de comissdo organizadora I 20 I Por evento
4.5 Captagdo de recursos para ac6es de extensdo (Programa, Projeto, Curso, Evento e Prestagdo de
Servigos) (RS):

a) > 120.000 180 Por evento

b) > 61.000 a 120.000 150 Por evento

) 30.000 a 60.000 120 Por projeto

d) <30.000 100 Por projeto

4.6 Propriedade Intelectual

a) Depdsito de patentes e modelos de utilidades 100 Por propriedade
b) Registro de marcas e softwares 100 Por propriedade
c) Contratos de transferéncia de tecnologia 100 Por propriedade

4.7 Publicagées e outros produtos académicos
4.7.1 Livros, capitulos de livros e fasciculos

a) Edi¢do/organizagdo de livro indexado internacional 150 Por obra

b) Edi¢do/organizacdo de livro indexado nacional 100 Por obra

c) Capitulo de livro indexado internacional 90 Por capitulo
d) Capitulo de livro indexado nacional 80 Por capitulo
e) Fasciculo de livro indexado internacional 35 Por fasciculo
f) Fasciculo de livro indexado nacional 20 Por fasciculo
4.7.2 Artigos publicados em periddicos

a) QUALIS A1 100 Por artigo

b) QUALIS A2 95 Por artigo

c) QUALIS A3 90 Por artigo

d) QUALIS A4 85 Por artigo

e) QUALIS B1 80 Por artigo

f) QUALIS B2 65 Por artigo

g) QUALIS B3 50 Por artigo

h) QUALIS B4 35 Por artigo

i) QUALIS B5 20 Por artigo

j) QUALIS C 10 Por artigo

k) SEM QUALIS (E possivel realizar consulta ao documento CAPES da 4rea

de atuagdo do docente e utilizar os critérios para a classificagdo do 5 Por artigo

periddico, dentre eles o fator de impacto, para inferir outra pontuagdo).
4.7.3 Demais produtos da extensdo

a) Publicagdo em revista (Magazine): divulgagcdo de noticias, de
entrevistas, de artigos e de informacdes, impresso e/ou disponibilizado 15 Por produto
em meio eletrénico, tais como: jornal, revista, boletim e outros similares
b) Manual/cartilha de caréter didatico, impresso e/ou disponibilizado em
meio eletrénico, tais como: caderno, album de figurinha, revista em 15 Por produto
quadrinhos, apostila fasciculo, livreto e outros similares

c) Informativo impresso e/ou disponibilizado em meio eletrénico: folder,
folheto e outros similares

d) Matéria jornalistica veiculada na midia ou em periddicos, inclui
entrevista concedida vinculada a extensdo

e) Jogo ou objeto educativo 15 Por produto
f) Produto artistico: partituras, arranjos musicais, gravuras, textos teatrais,
roteiros de produtos audiovisuais, coreografias, identidade visual

10 Por produto

10 Por produto

. . = e . o . 15 Por produto
(logomarca e similares), instalagdo artistica, fotografia artistica, pintura, P
escultura

iovisual: CD. DVD. vi - T
g) Prodl.l.to.audlowsual CD, DVD, video, filme, programa de radio ou TV e 15 Por produto
outros similares
h) Aplicativo para computador (softwares) 30 Por produto
i) Site (sitio virtual) 30 Por produto
j) Catalogo; i tario; protocolo; ; diagndstico; relatério d ilise;
j) Catdlogo; inven arlo: |:.>ro'oco o; may?as, iagnos c?, relatério 'e a'ma ise; |19 Por produto
banco de dados; relatério final de projeto de extensdo e outros similares:
k) Plano/projeto: plano de comunicagdo e divulgagdo; projeto
arquitetonico; projeto de planejamento ambiental e/ou urbano; projeto

10 Por produto

museografico; plano diretor; projeto/plano de arquivamento; projeto
cultural; projeto social e outros similares.

1) Tecnologia social: compreende produtos, técnicas ou metodologias
replicaveis, desenvolvidas na interagdo com a comunidade e que 30 Por produto
representem efetivas solugdes de transformacg&es social

m) Disciplina ou curso vinculado a projeto de extensdo ministrada ndo

contabilizado na CDMS sem remuneragdo 10 Por produto
n) Produgdo de anais: anais de eventos académicos/cientificos publicados
de forma impressa e/ou disponibilizados em meio eletrénico 10 Por produto
Tabela 5 - ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO NA UFMG

~ FORMA DE
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUACAO
5.1 Coordenagdo/participagdo em atividades n3o contabilizadas em CDMS
a) Coordenador de disciplina 6 Por semestre
b) Subcoordenador de disciplina 3 Por semestre
c) Coordenador de atividades extracurriculares (visitas técnicas, assisténcia a | 6 Por semestre

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1197404&infra_sistema... 9/12



22/02/2022 11:25

SEI/UFMG - 1125580 - Resolugao

mostras e afins)
d) Coordenador de internato 20 Por semestre
e) Coordenador de residéncia 20 Por semestre
f) Coordenador de estagio curricular 20 Por semestre
g) Coordenador de area/linha de pesquisa da pds-graduacio 20 Por ano
h) (.:oordenador de projeto de ensino ou de programas (PET) de carater 15 Por projeto
institucional
i) I\/!eml.nro Fie e.qulpe em projeto de ensino ou em programas (PET) de 10 Por projeto
cardter institucional
j) Coordenacéo de projeto de ensino de carater departamental 15 Por projeto
k) Membro de equipe em projeto de ensino de carater departamental 10 Por projeto
1) Nucleo Docente Estruturante (NDE) 15 Por ano
m) Cursos/disciplinas ministrados para outras instituigdes parceiras (acima de 15 Por curso
30 h) ndo contabilizado na CDMS sem remuneragdo
n) Cursos/disciplinas ministrados para outras instituicdes parceiras (até 30 h)
= L o 10 Por curso
ndo contabilizadas na CDMS sem remuneragdo
5.2 Coordenagdo de 6rgdos afins (suplentes 50% do titular)
a) Centro de Extensdo (CENEX) 25 Por ano
b) Nucleo de Assessoramento a Pesquisa (NAPq) 25 Por ano
c) CECAN (Centro Colaborador de Alimentagdo e Nutri¢do) 20 Por ano
d) Centro de Memoria 20 Por ano
e) Revista Mineira de Enfermagem (REME) 15 Por ano
f) Biblioteca Virtual em Sadde (BVS) 15 Por ano
g) Laboratério 15 Por ano
h) Nucleo de informéatica 15 Por ano
5.3 Participacdao em banca examinadora e comissdes académicas (suplente 50% titular)
P
a) Banca de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo 5 or N
participagdo
b) Monografia de especializagdo 5 Por
& P ¢ participagdo
T Por
c) Exame de qualificagdo mestrado 7 R
participagdo
P Por
d) Exame de qualificagdo doutorado 8 A
participagdo
. = Por
e) Defesa de dissertagdo de mestrado 9 N
participagao
Por
f) Defesa de tese de doutorado 10 N
participagao
. - - Por
g) Tutoria de docentes em estagio probatdério 10 N
participagdo
. L P
h) Membro da banca de avaliagdo de estagio probatério 5 or N
participagdo
i) Membro de banca de selegdo de bolsistas de pesquisa, extensdo e 5 Por
monitoria participagdo
j) Presidente e secretario de banca de selecdo de candidato a pds- 20 Por
graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pés-doutorado) participagdo
k) Membro de banca de selegdo de candidato a pds-graduacdo stricto 15 Por
sensu (mestrado, doutorado e p6s-doutorado) participagdo
. ~ . P
1) Presidente de banca de selegdo de professor substituto 20 or N
participagao
~ 5 P
m) Membro de banca de seleg¢do de professor substituto 15 or T
participagao
n) Presidente e secretdrio de banca de selegdo de docente do magistério 0 Por
superior do quadro permanente participagdo
0) Membro de banca de selegdo de docente do magistério superior do 30 Por
quadro permanente participagdo
P
p) Selegdo de intercambistas de graduagdo (Minas Mundi....) 15 or T
participagdo
q) Comissdes da Congregacdo (resolugdes, avaliagdes de desempenho...) 30 Por
(presidente) participagdo
r) Comissdes da Congregacdo (resolugdes, avaliagdes de desempenho...) 20 Por
(membro) participagdo
- . . P
s) Comissdo de colegiado e departamento (presidente) 12 or N
participagao
- . P
t) Comissdo de colegiado e departamento (membro) 10 or T
participagdo
u) Comissdes julgadoras de eventos da UFMG (semana do conhecimento, 10 Por
intercambio e outros) participagdo
P
v) Comiss@es de sindicancia ou inquérito (presidente) 12 or L.
participagdo
P
w) Comissdes de sindicancia ou inquérito (membro) 10 or .
participagdo
5.4 Membros de 6rgaos colegiados (suplente 50% do titular)
a) Conselho Universitario 30 Por ano
b) Congregagdo 20 Por ano
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) 30 Por ano
d) Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP-HC) 20 Por ano
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e) Centro de Extensdo (CENEX) 20 Por ano
f) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 30 Por ano
g) Comité de Etica em Pesquisa (CEP), Comisséo de Etica no Uso de Animais
(CEUA) 30 Por ano
h) Camara Departamental ou estrutura equivalente 20 Por ano
i) Colegiado de Curso (Graduagdo e Pés-graduagdo) 20 Por ano
j) Representagdo no CEPE e Conselho Universitario 40 Por ano
5.5 Cargos de Gestdo na UFMG (calcular proporcionalidade no cargo por regra simples de 3 quando
necessario)
a) Reitoria, Vice-reitoria, Pré-reitoria, Chefia de gabinete 370 Por ano
b) Coordenagdes vinculadas a Reitoria 270 Por ano
c) Diretor de Unidade ou Orgdo complementar 300 Por ano
d) Vice-Diretor de Unidade 240 Por ano
e) Chefe de Departamento, Coordenagdo de Colegiado (graduagdo e pds-
gladuagéo) P ¢ 8 (e ¢ P 180 Por ano
f) ’Sub—chefe ~de Departamento, Sub-coordenador de Colegiado (graduagdo e %0 Por ano
pds-graduacgdo)
g) Coordenacdo geral do CENEX e NAPq 110 Por ano
h) Sub-Coordenador de CENEX e NAPq 75 Por ano
i) Presidéncia do COEP 110 Por ano
j) Docentes em exercicio de cargo na administragdo central da UFMG 170 Por ano
Tabela 6 - COORDENAGAO, ADMINISTRACAO, GESTAO, REPRESENTAGAO

~ FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUAGAO
6.1 Membro titular em organismos externos a UFMG (suplente 50% titular)
a) Camara Técnica de Associagdo 30 Por ano
b) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) 30 Por ano
c) Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 30 Por ano
d) Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) 30 Por ano
e) Presidente/diretor/coordenador em drgdos publicos externos a UFMG: 30 Por ano
assessoria; conselhos, associagBes, comissdes
f) Comités de assessoria; conselhos, associagdes, comissdes 20 Por ano
g) Professor visitante 30 Por ano
6.2 Editor geral/executivo
a) De QUALIS Ca B2 20 Por ano
b) De QUALIS B1, A4 e A3 25 Por ano
c) QUALIS A2 e A1 30 Por ano
6.3 Membros do conselho editorial
a) De QUALIS C a B2 5 Por ano
b) De QUALIS B1, A4 e A3 10 Por ano
c) QUALIS A2 e Al 15 Por ano
6.4 Editores associados/cientificos
a) De QUALIS C a B2 15 Por ano
b) De QUALIS B1, A4 e A3 20 Por ano
c) QUALIS A2 e Al 25 Por ano
6.5 Avaliador/parecerista ad hoc
a) De QUALIS C a B2 10 Por trabalho

universitarios

b) De QUALIS B1, Ad e A3 15 Por trabalho
c) QUALIS A2 e Al 20 Por trabalho
6.6 Publicagdo de resumo em anais de eventos
a) Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais 10 Por trabalho
b) Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais 7 Por trabalho
c) Resumos expandidos publicados em anais de eventos regional/local 5 Por trabalho
d) Resumos publicados em anais de eventos internacionais 4 Por trabalho
e) Resumos publicados em anais de eventos nacionais 3 Por trabalho
f) Resumos publicados em anais de eventos regional/local 2 Por trabalho
6.7 Outras participacées em eventos (sem publica¢do em anais)
a) Comunicag&o oral/Trabalho apresentado em evento internacional 5 Por trabalho
b) Comunicac3o oral/Trabalho apresentado em evento nacional 4 Por trabalho
c) Comunicagdo oral/Trabalho apresentado em evento local 3 Por trabalho
d) Palestra, debate, conferéncia, mesa-redonda, semindrio, moderagdo, curso

o . 30 Por palestra
ministrado em evento Internacional
e) Palestra, debate, conferéncia, mesa-redonda, seminario, moderagdo, curso

o . 20 Por palestra
ministrado em evento nacional
f) Palestra, debate, conferéncia, mesa-redonda, seminario, moderagao, curso

L 10 Por palestra
ministrado em evento local
6.8 Servigos técnicos eventuais
a) Consulton’a.- Analise e emissdo de pareceres acerca de situa¢des e/ou 0 Por trabalho
temas especificos (CAPES, CNPQ, FAPEMIG e outros)
b) Assessoria - Assisténcia ou auxilio técnico em um assunto especifico 30 Por trabalho
referente a conhecimentos especializados (CAPES, CNPQ, FAPEMIG e outros)
c) Consultor ad hoc/parecerista de projeto para outras universidades/centros

) /p projetop / 20 Por trabalho

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1197404&infra_sistem...

11/12



22/02/2022 11:25

SEI/UFMG - 1125580 - Resolugao

d) Concessdo de entrevista a midia sobe assuntos de sua expertise 10 Por trabalho
e) Relatdrio de pesquisa para érgdo financiador 10 Por trabalho
f) Relatdrios técnicos de dominio publico 10 Por trabalho
g) Lider de temas ou de divisGes de drea de eventos cientificos (ABRASCO, 10 Por evento
ANPAD, ABEN, ESBAN e outros)

h) Disciplina ou curso ministrado ndo contabilizado na CDMS 10 Por trabalho
i) Reconhecimento de mérito em ensino, pesquisa e extensdo na UFMG 10 Por prémio
j) Reconhecimento de mérito pela comunidade externa a UFMG 10 Por prémio

Profa. S6nia Maria Soares

Presidente da Egrégia Congregacao

Referéncia: Processo n2 23072.212027/2021-38

SEIn2 1125580

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1197404&infra_sistem... 12/12



