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1 INTRODUCAO

A Vigilancia em Satde do Trabalhador (VISAT), instituida pela Portaria 3.120 de 1998
do Ministério da Satde, ¢ o conjunto de agdes para deteccdo, conhecimento, pesquisa e analise
de fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude relacionados aos processos €
ambientes de trabalho. A VISAT engloba aspectos sociais, tecnologicos, organizacionais €
epidemioldgicos com a finalidade de planejar, executar e avaliar as intervencdes sobre esses
fatores de risco para adoecimento ocupacional com vista a eliminacdo e controle desses.

As avaliagdes ambientais de diagndstico de fatores de risco e situagdes nocivas estao
incorporadas na atuacao das atividades de VISAT. Nesse aspecto, a caracterizagdo do que ¢
insalubre no ambiente de trabalho ¢ uma das atividades dos profissionais que trabalham nesse
campo de atuacdo. Insalubre ¢ a caracteristica de algo que pode levar ao adoecimento. No
ambiente de trabalho, a insalubridade ¢ considerada para algumas atividades e operagoes,
conforme o artigo 189 do Decreto 5.452 de 1943 que instituiu a Consolidacdo das Leis

Trabalhistas (CLT):

Art.189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Essa definicdo foi especificada pela Norma Regulamentadora (NR) n°® 15 de 1977:

15.1 Séo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.° 1,2,3,5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecéo do local de trabalho, constantes dos
Anexosn.°7, 8,9 ¢ 10.

No Brasil, o exercicio do trabalho em condi¢des insalubres assegura ao trabalhador o
recebimento de adicional. Os adicionais ocupacionais sdo destinados aos profissionais que
trabalham em condigdes de insalubridade, periculosidade ou irradiagdo estabelecidas na
legislacao em vigor. Para ter direito ao recebimento de adicional de insalubridade, ¢ preciso ter
laudo pericial. A caracterizagdo e classificagao da insalubridade e da periculosidade sdo feitas
por meio de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho (BRASIL, 1943).

Oliveira (2011) reflete que esse acréscimo monetario ¢ a forma menos aceitavel de

proteger os trabalhadores do risco ocupacional, pois o valor irrisorio pago € mais vantajoso para



o empregador do que os custos para melhoria do ambiente de trabalho. Essa situagdo merece
estudos rigorosos para a construcdo coletiva de saberes e de estratégias com a finalidade de
tornarem os ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

E nessa perspectiva que o presente projeto faz-se necessario. Para tal, optamos pela
investigacdo das condi¢des de trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Até agosto de 2018, um médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho,
dessa instituicdo, fazia visita ao posto de trabalho do servidor para avaliar as atividades e o
ambiente. Apos a avaliagdo pericial, um laudo era elaborado para aquele servidor. Se outro
servidor de mesmo setor e cargo abrisse outro processo, o perito deveria avaliar novamente para
elaborar o laudo desse trabalhador. Portanto, os laudos eram personalizados até essa data. A
partir de setembro de 2018, os laudos comegaram a ser feitos de forma ambiental, ou seja, de
acordo com setor e cargo, englobando mais de uma pessoa por laudo. Além dessa mudanga, os
laudos passaram a ndo ficar apenas no processo administrativo aberto pelo servidor, mas
também langados em documento padronizado em um dos modulos que compdem o Sistema
Integrado de Administra¢ao de Pessoal (SIAPE) da Administracao Publica Federal. O SIAPE
é responsavel pelo pagamento de servidores, regidos tanto pelo Regime Juridico Unico Federal
(Lei 8.112/90) quanto pela CLT e pelos outros regimes de trabalho como contratos temporarios,
estagios e residéncia médica (BRASIL, 1990).

O Modulo de Vigilancia para Concessao de Adicionais Ocupacionais do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), que pertence ao SIAPE, foi desenvolvido
pelo antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), que agora integra
0 Ministério da Economia ap6s a Medida Provisoria n® 870/2019. O objetivo foi o de aprimorar
os processos de concessdo de adicionais ocupacionais dos oOrgdos federais, garantir a
conformidade com a legislacdo vigente e o registro desta informacao no servigo publico federal.
A disponibilizacdo do mddulo foi realizada na forma de projeto piloto, e estdo participando o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), o
Ministério da Saude, o Instituto Nacional do Cancer ¢ as Universidades Federais de Minas
Gerais, do Rio Grande do Norte e do Rio de Janeiro. Por definigdo, projeto piloto ¢ um projeto
experimental em que se analisam diversos aspectos do que estd se avaliando, dentro de um
determinado prazo, para posterior implantacao definitiva ou ndo. Dessa forma, este estudo tem
como justificativa a avaliacdo do perfil dos profissionais antes ¢ apds a implantagdo desse

instrumento para a gestdo do pagamento dos aditivos salariais.



A pesquisadora ¢ médica do trabalho da UFMG e esta participando da implantacao desse
sistema informatizado. As motivagdes para o estudo sdo o interesse de aprimorar o
conhecimento sobre a tematica em questao, atividade a que vem se dedicando cotidianamente,
uma vez que, até onde foi possivel pesquisar na literatura brasileira, as publicacdes que abordam
o tema sdo raras. A busca de subsidios tedricos e metodologicos tem como finalidade o
entendimento sobre quem ¢é o servidor que trabalha em ambientes insalubres. Dessa forma,
pretende-se melhorar as agdes de saude do trabalhador e de gestdo do pagamento dessa
compensag¢ao do risco ocupacional.

O objetivo deste estudo ¢ identificar se houve mudangas no perfil dos servidores que
recebem o adicional de insalubridade e na localizagdo dos agentes de riscos na institui¢do, apos

a adocdo do sistema informatizado de gestao.



2 METODOLOGIA

2.1 TIPO DE PESQUISA QUANTO A ABORDAGEM E METODO

A abordagem desta pesquisa € quantitativa, realizada por meio da utilizacdo de dados
secundarios fornecidos pelo DAST, unidade responsavel por fazer as avaliagdes ambientais e
pela emissdo dos laudos periciais; bem como de duas planilhas com dados sobre o pagamento
do adicional de insalubridade para os servidores TAE. Esses documentos possuem a lista de
servidores e informagdes como cargo, sexo, idade, escolaridade, local de trabalho e tipo de
adicional salarial desses individuos. Dessa forma, o perfil do servidor e as mudangas no
pagamento desses aditivos dos técnico-administrativos em educagdo da universidade estudada
puderam ser avaliadas. A primeira planilha ¢ referente ao més julho de 2018 e contém as
informagdes antes da utilizacdo do médulo do SIASS. A segunda ¢ relativa a janeiro de 2021 e

apresenta dados ap0s a utiliza¢ao do sistema.

2.2 CRITERIOS DE INCLUSAO

Os critérios de inclusdo para selecdo dos dados para o estudo foram ser servidor da
carreira TAE na instituicdo em estudo ¢ receber o adicional de insalubridade em razao de
qualquer risco (biologico, quimico ou fisico). A opgao por estes servidores justifica-se por
terem sido escolhidos como pioneiros na revisdo dos adicionais pela administracdo central da
instituicdo em razdo de maior quantidade em relacdo ao total de servidores e da avaliagdo ser
ambiental, ou seja, abordar todos os servidores de mesmo cargo de um determinado setor de

trabalho.

2.3 CRITERIOS DE EXCLUSAO

Os critérios de exclusao sao dados dos servidores da carreira do magistério € o
recebimento de adicional ocupacional por periculosidade ou gratificacdo de Raios-X. Os
professores foram excluidos do estudo por terem peculiaridades de acordo com as pesquisas
que realizam e disciplinas praticas lecionadas, demandando avaliacdo individual e agendamento
prévio da pericia. Dessa forma, o tempo de conclusdo dos laudos periciais poderia extrapolar o
necessario para conclusdo do estudo, inviabilizando a sua inclusdo nesse momento. Sobre a
exclusdo dos servidores que recebem adicional de periculosidade, a razdo foi o interesse de

realizar o mapeamento da insalubridade, conceito distinto de periculosidade. A periculosidade



configura ameacga a vida, a integridade do trabalhador, que seria o risco de acidente de trabalho,
0 que pode ocorrer até¢ mesmo em ambientes salubres. A gratificagdo de Raios- X também foi
excluida dessa avaliagdo, por ser outro aditivo salarial concedido a poucos servidores de
atividades bem especificas na instituicao e cuja legislagdo prevé condi¢des especiais para o
exercicio de suas fungdes (jornada de trabalho reduzida e condi¢des de infraestrutura e

ambientais apropriadas).

2.4 INFORMACOES SOBRE REFERENCIAL TEORICO

Para o referencial tedrico, foi realizada uma pesquisa de publicagcdes em base de dados
nacionais. Os descritores pesquisados foram “sistemas de computacdo”, “sistemas de
informagao”, “sistemas de informacgdo administrativa”, “saude do trabalhador”, “riscos
ocupacionais”, “SIASS” e “Modulo de vigilancia para concessao de adicionais ocupacionais do
SIASS”. Na base de dados Biblioteca Virtual em Satde (BVS), utilizando o termo SIASS,
foram identificadas 10 publicac¢des. Dessas, apenas cinco se referiam ao SIASS, mas com foco
no Modulo de Pericia Oficial em Saude, realizando estudos sobre afastamentos por transtornos
mentais dos servidores e implantacao desse modulo. Em nenhum deles, houve mengao sobre o
moddulo de concessdo dos adicionais de insalubridade. Com a estratégia de buscar a combinagao
dos descritores anteriores utilizando OR, foram visualizadas 577 publicagdes, mas nenhuma
abordava o tema de insalubridade ou o modulo do SIASS, apos analisar os artigos obtidos na
pesquisa no banco de dados. O periodo de pesquisa nas bases de dados foi de margo a dezembro
de 2019. Livros, dissertacdes e artigos na area do Direito também foram utilizados para

fundamentagao tedrica.
2.5 COLETA DE DADOS

As planilhas utilizadas no estudo foram obtidas no setor administrativo do DAST e sdo
documentos criados pela divisdo administrativa para gestdo do pagamento do adicional de
insalubridade. Esses documentos foram solicitados pela autora para a realizagdo deste trabalho.

As variaveis analisadas estavam disponiveis nessas planilhas, tais como unidade, codigo
da Unidade Organizacional (UORG), cargo e outras solicitadas ao setor responsavel como sexo,
idade e escolaridade. Essas tltimas foram incluidas posteriormente para a realizag¢ao do estudo.
Esses aspectos permitem detectar os locais insalubres na instituicdo estudada, os cargos

expostos e as caracteristicas demograficas do servidor (como sexo, escolaridade e idade),



possibilitando um mapeamento da insalubridade do ponto de vista geografico, o

reconhecimento das atividades de risco e saber quem ¢ o trabalhador exposto.

2.6 ANALISES DOS DADOS

A analise dos dados foi realizada por meio do tratamento e interpretacdo dos dados. A
comparagdo entre as planilhas de registro de servidores que recebem os aditivos foi feita para
determinagdo das mudancgas na concessao dos adicionais com a instituigdo do Modulo de
Vigilancia para Concessao de Adicionais Ocupacionais do SIASS.

Realizaram-se analises de distribuicdo de frequéncia (contendo frequéncias absolutas e
relativas), além de graficos. Também foram utilizados os testes Qui-quadrado de Pearson e t-
Student para comparagao dos resultados antes e apds a implantacao do sistema, considerando
um nivel de significancia de 5%. Utilizou-se o programa estatistico Statistical Package for

Social Science (SPSS), versao 19.0 para realiza¢do das analises dos dados.

2.7 QUESTOES ETICAS

O Comité de Etica em Pesquisa (COEP) da institui¢do visa proteger o bem-estar dos
individuos participantes em pesquisas realizadas no ambito da universidade. Esse projeto
passou por aprovagao por esse 0rgdo institucional em razao da utilizagdo de dados referentes a
servidores de forma, individual ou coletivamente, direta ou indiretamente. O fato de utilizar
como fonte de informagao planilhas com dados de servidores, apesar da exclusdao do nome do
servidor para andlise, foi necessario o preenchimento do Termo de Compromisso de Utilizagdo
de Dados (TCUD), pois ¢ obrigatorio para pesquisa que utilizam e coletam informacdes em
banco de dados de instituigdes, excetuando os bancos de dados de acesso publico (Ex: dados
agregados e dados disponiveis pela Lei de acesso a informagao). Neste caso, ndo houve riscos
para os participantes, pois foram utilizados dados institucionais.

O projeto foi aprovado, em 27 de janeiro de 2021, pelo Departamento de Enfermagem
Aplicada ap6s o parecer n° 5 de 2021, referente ao processo n° 23072.200431/2021-69, e pela
decisao n° 4/2021/ENFERMAGEM-ENA-CH-UFMG (Anexo B).

Na data de 07 de abril de 2021, a Plataforma Brasil emitiu o Parecer Consubstanciado

do COEP n® 4.636.215, aprovando o projeto de pesquisa (Anexo C).



3 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Os dados extraidos das planilhas de gestdo de pagamento dos adicionais de
insalubridade, referentes aos anos e 2018 e 2021, foram organizados em tabelas e graficos de
acordo com o perfil dos servidores. Essas informagdes consideraram caracteristicas como sexo,
idade, cargo, escolaridade e local de atuagao na UFMG.

Em julho de 2018, havia 8.364 servidores na UFMG, sendo que 4.298 eram da carreira
TAE. Desses, 1.289 recebiam adicional de insalubridade, ou seja, 15,41 % do total de servidores
€ 29,99 % dos TAE. Em janeiro de 2021, a universidade contava com 8.115 servidores dos
quais 4.163 sdo TAE. Desses, 943 recebem o aditivo salarial, o que representa 11,62% do total
e 22,65% da carreira TAE. Portanto, de 2018 a 2021, houve uma redugdo de 3,79 pontos
percentuais em relagdo ao quantitativo total de servidores e de 7,34 pontos percentuais entre os

TAE. Essa diferenga pode ser considerada estaticamente significativa (valor p<0,01).

Grifico 1- Percentual de TAE que recebiam adicional de insalubridade em relagdo
aos demais servidores em 2018

1289 (30%)

W TAE COM INSALUBRIDADE

3009 {70%) W TAE SEM INSALUBRIDADE

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal.!

Grifico 2- Percentual de TAE que recebiam adicional de insalubridade
em relag@o aos demais servidores em 2021

943 (23%)
m TAE COM INSALURBIDADE

3.220(77%)

B TAE SEM INSAUBRIDADE

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal.?

! [Informagao obtida em http://painel.pep.planejamento.gov.br/, 18 jul 2021].

2 [Informagao obtida em http://painel.pep.planejamento.gov.br/, 18 jul 2021].
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Neste estudo foram analisados dados dos 1.289 servidores que receberam adicional de

insalubridade em 2018 e dos 943 de 2021. Com essas informagdes, foi possivel levantar o perfil

do trabalhador e as unidades nas quais estao lotados na institui¢do, permitindo o delineamento

dos riscos na universidade estudada.

Tabela 1- Caracteristicas sociodemograficas dos servidores que recebem

adicional de insalubridade, nos periodos de 2018 e 2021, na UFMG.

ANO 2018 ANO 2021

CARACTERISTICA (n=1.289) (n=943) VALOR-P*
n % n %

SEXO 0,595
Feminino 937 72,7 695 73,7

Masculino 352 27,3 248 26,3
ESCOLARIDADE <0,001
Fundamental 66 5,1 23 24

Médio/ técnico 442 343 184 19,5

Superior 645 50,0 566 60,0
Pos-graduacao 136 10,6 170 18,0

FAIXA ETARIA 0,259
20-39 anos 258 20,0 178 18,9

40-59 anos 895 694 682 7273

60 ou + 136 10,6 83 8,8

GRUPO CARGO <0,001
1- Enfermagem 703 54,5 572 60,7

2- Médicos 188 14,6 158 16,8

3- Técnicos e auxiliares especializados/ laboratorio 217 16,8 112 11,9

4- Demais profissionais de satide 55 43 55 58

6- Demais técnicos da area de satude 46 3,6 19 2,0

5- Profissionais de apoio da area de saude 39 3,0 14 1,5

7- Profissionais de manutengao 24 19 3,0 0,3

8- Demais categorias 17 1,3 10 1,1

UNIDADE <0,001
HC 1069 82,9 810 85,9

DAST 19 1,5 29 3,1

ICB 63 49 26 28

VET 29 22 35 37

Demais 109 85 43 4,6

Legenda: *Teste Qui-quadrado
Fonte: Elaborada pela autora.

Na Tabela 1 sdo apresentadas as caracteristicas sociodemograficas dos servidores que

recebem o adicional de insalubridade nos periodos de 2018 a 2021 na UFMG, em numeros

absolutos e percentuais. Em relagdo ao sexo, o feminino ¢ a maioria nos dois periodos

analisados, correspondendo a mais de 70% desses servidores. Segundo Rabinowitz et al.

(2021), as mulheres representam 40% das médicas e 75% da for¢a de trabalho na satde. A

Organizacao Pan-Americana de Saude (2021) informa que 86% dos enfermeiros, nas Américas,
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sdo do sexo feminino. Dessa forma, os dados apresentados corroboram com o que ocorre pelo
mundo em relacdo ao género nesse seguimento. Diante dessa constatacdo, percebe-se a
importancia de agdes voltadas a saide da mulher para prevengao e promog¢ao a saude pela
relevancia dessas trabalhadoras para o pleno funcionamento do atendimento em satde.

A pandemia de COVID-19, por exemplo, afetou homens e mulheres de formas
diferentes. Alkhouli et al. (2020) comprovaram que a mortalidade masculina pelo virus ¢ maior.
Para esses autores, a explicacdo ¢ a maior influéncia dos esteroides sexuais na resposta imune
humoral, a expressao especifica de sexo de citocinas pro e anti-inflamatoria, o0 mosaicismo do
cromossomo X (caracteristico do sexo feminino) que diversifica as respostas leucocitarias
durante a endotoxemia, ¢ uma maior densidade de receptores da enzima conversora de
angiotensina 2 (ACE2) promovida pelo estrogénio. Apesar da mortalidade ser maior entre
homens, as mulheres sdo mais infectadas. O relatorio "Mulheres no centro da luta contra a crise
COVID-19" (ONU MULHERES, 2020) informa que 70% dos trabalhadores de saude em todo
o mundo sdo mulheres.

No Brasil, sdo 85% de mulheres trabalhando no corpo de enfermagem, 45,6% dos
médicos e 85% dos cuidadores de idosos, fato que as expde a maior risco de infec¢ao pelo virus.
Além do risco bioldgico, as lesdes associadas ao uso prolongado de equipamentos de protecao
individual, exposi¢do aos riscos quimicos dos desinfetantes, aumento da carga de trabalho e
prolongamento da jornada de trabalho, violéncia, discriminacao, esgotamento, doengas mentais
e condigdes relacionadas as precarias condicoes de saude, higiene e descanso. Baggenstoss et
al. (2020) informam que a violéncia doméstica na pandemia tem diversas interfaces que
propiciam seu aumento como o confinamento de mulheres em suas casas, dificultando a relagao
com demais pessoas da sociedade e o pedido de socorro; o desemprego resultante dos impactos
econOmicos da quarentena que aumenta as tensoes domésticas; o aumento do consumo de
alcool, entre outros.

Segundo Palotti e Freire (2015), em 2014 os homens representavam quase 54% dos
servidores publicos federais, enquanto as mulheres eram 46%. Essa percentagem variava por
Ministério. Em alguns, havia maior presen¢a masculina, como Justi¢a, Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, e Transporte, e maior presenca feminina em outros, tipicamente os ministérios
das pastas sociais, como Saude, Previdéncia Social e Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Essas distingdes parecem estar mais relacionadas as preferéncias na escolha do curso
universitario e na atuagdo profissional entre os géneros do que por viés no recrutamento das
carreiras. Ha, entretanto, menor presencga feminina nas carreiras de elite do Executivo Federal,

nas quais estdo concentradas as maiores remuneragdes. A menor presenga de mulheres nessas
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carreiras traduz-se, em parte, em menor participacdo nos cargos comissionados mais
estratégicos, dado que sdo carreiras caracteristicamente mais recrutadas para a ocupacao desses
cargos (ENAP, 2015).

Com relacao a escolaridade, a graduagao € o nivel mais prevalente nos dois periodos
avaliados. Entretanto, houve um aumento de 10 pontos percentuais nos servidores com essa
formagao que recebem o adicional, se comparados os anos de 2018 e 2021. Os niveis inferiores
de educacdo representam, atualmente, menor importincia percentualmente. Houve uma
redugdo de 50% nos servidores com nivel fundamental e de 15% no nivel médio/técnico. Por

outro lado, os servidores pods-graduados tiveram um aumento de quase 8 pontos percentuais

(Tabela 1).

Grifico 1 - Evolucdo do nivel de escolaridade dos servidores civis ativos do Poder Executivo
= ]

I i ¥ ¥ ¥ X 12,2%
Doutorado 4,5%
M t d ¥ ¥ ¥ ¥ 0%
estrado 4,1%
i ~ F 5,82
Poés-graduacdo [ 3.2%
- 1§ ¥ I ¥ X ¥ I s X Iy X It K I Iy X It K I K i 44,6%
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Fonte: Enap Estudos, Servidores Ptblicos Federais — Perfil, 20153

De acordo com Palotti e Freire (2015), ao longo das ultimas duas décadas, a demanda
por servidores mais qualificados ¢ evidenciada pelo crescente recrutamento de servidores para
cargos de nivel superior via concursos publicos, em contraste a estabilizagao da contratacao de
funcionarios para cargos de nivel médio e fundamental. Entre 1997 e 2014, a parcela de
servidores em cargos de nivel médio e fundamental passou de aproximadamente 61% (332.057)
para 40% (244.360) do total de servidores, os ocupantes de cargos de nivel superior passaram
de 34% (182.303) para 48% (296.552). No Poder Executivo Federal, os concursos para cargos
de nivel superior passaram de 39,2% para 57,7% do total no mesmo periodo, sendo que uma

parcela consideravel desses ingressos € composta de vagas para professores universitarios

3 Nota: A informagio sobre escolaridade somente ¢ solicitada quando o servidor ingressa no servigo publico ou
assume um cargo. Portanto, ndo necessariamente se refere a sua escolaridade atual.
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(30%). Entretanto, essa mudanga de recrutamento no ambito do Poder Executivo Federal ¢é
observada para outras carreiras.

Silva et al. (2018) descrevem que as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)
possuem legislagdo especifica. Em relacdo aos servidores da carreira TAE, as referéncias sao a
Lei n° 11.091/2005, que define o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE); o Decreto n® 5.284/2006, que regulamenta a concessdao do incentivo a
qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitagao dos servidores
integrantes do PCCTAE; o Decreto n°® 5.825/2006, que define as diretrizes para elaboracao do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do e o Decreto n® 7.232/2010, que estabelece certa autonomia as
IFES quanto a contratacao de novos TAE. Entre eles, destaca-se o Decreto n°® 5.825/2006, que,

em seu artigo 5°, faz mencao ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE:

Art. 52- O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢do sera vinculado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional de cada IFE, conforme definido no art. 24 da Lei no 11.091, de 2005, e
devera contemplar:

I - dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com defini¢do de
modelos de alocagdo de vagas que contemple a realidade da instituigdo;

II - Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento; e

III - Programa de Avaliagdo de Desempenho. (BRASIL,2016).

Godoy (2014) destaca que com a lei referente ao PCCTAE e suas mudangas ocorridas
com a Medida Provisoria n® 431/2008, convertida em Lei Federal em 22 de setembro de 2008
(n° 11.784/2008), houve melhorias salariais por meio da qualificagio dos servidores. O servidor
TAE qualificado com especializacao, mestrado e doutorado passa a ser, em tese, 0 mais
preparado para enfrentar os desafios administrativo-institucionais e, por outro angulo, torna-se,
financeiramente, mais dispendioso para os cofres publicos, podendo ter sua remuneracio

acrescida de incentivos que vao de 10% a 75%.

Tabela 2- Distribuigdo demografica dos servidores ptblicos federais
por faixa etaria em junho de 2021*

(Continua)
Faixa etaria Quantidade de servidores
N° %
Nao informado 3 0
Até 20 anos 107.675 10,71
De 21 a 25 anos 119.497 11,89
De 26 a 30 anos 92.730 9,22
De 31 a 35 anos 119.690 11,91
De 36 a 40 anos 140.805 14,01

De 41 a 45 anos 110.780 11,02
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(Conclusiao)
Faixa etéria Quantidade de servidores
N° %

De 46 a 50 anos 89.318 8,88
De 51 a 55 anos 72.951 7,25
De 56 a 60 anos 74.645 7,42

De 61 a 65 anos 49.672 4,94

De 66 a 70 anos 27.148 2,70
Acima de 70 anos 9.719 0,96

Total 1.004.914

Fonte: Portal da Transparéncia da Controladoria Geral da Unido.

A faixa etaria de 40-59 anos foi a mais prevalente tanto em 2018, quanto em 2021,
correspondente a cerca de 70% dos servidores. Houve inclusive um aumento de 2,9 pontos
percentuais de pessoas nesse intervalo. A seguir, estd a faixa etdria mais nova, de 20 a 39 anos.
Esse grupo teve uma reducdo de 1,1 pontos percentuais em 2021. Os mais velhos (60 anos ou
+) representam a minoria e diminuiram 1,8 pontos percentuais em 2021 (Tabela 1). De acordo
com os numeros apresentados na Tabela, 2, 47% dos servidores federais que t€ém 21 a 40 anos,
34,57%, de 41 a 60 anos e 8,6%, de 60 ou mais anos. Em comparacao com os servidores da
UFMGQ, os servidores publicos do governo federal sao, em sua maioria, jovens (até 40 anos). A
faixa etaria mais comum entre os trabalhadores da UFMG estd em segundo lugar na populagao
de servidores federais.

Segundo o Painel Estatistico de Pessoal, site que disponibiliza dados sobre os servidores
federais, em 2018, 5.946 servidores do MEC aposentaram-se. Desses, 41% eram da regidao
Sudeste, 93% aposentaram-se de forma voluntaria, 52,8% eram servidores de nivel superior e
52,5%, mulheres. Em 2021, aposentaram 1.191 servidores até maio de 2021 (Gltimos dados
disponiveis nesse site quando consultado)*. Como em 2018, a regido Sudeste (36,1%) foi a mais
afetada, 91,1%, aposentaram-se de forma voluntaria, 59,9% possuiam nivel superior e 53,2%
eram mulheres.

O perfil dos servidores do MEC, que aposentaram nesses anos, foi diferente se
avaliarmos o total de servidores publicos federais. Em 2021, at¢é o momento, um nimero
proximo a 4.058 pessoas se aposentaram. Desses, 92,5% foram de forma voluntaria, sendo que

57,7% sao de nivel médio e 52,7%, do sexo masculino. Em 2018, esse nimero era bem maior

4 Site do Governo Federal que informa sobre dados referentes aos servidores publicos civis e militares do poder
executivo federal. [Informagao obtida em http://www.portaltransparencia.gov.br/servidores, 19 ago. 2021].
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e chegou a alcangar 18.830 servidores, sendo 93,6%, de forma voluntaria, 56,4%, de nivel

médio e 51,4%, do sexo masculino.

Grafico 2- Quantidade de servidores federais que aposentaram de 2018 a 2021
40000

20000 18

2018 2019 2020 2021

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal.’

Com relacao aos numeros absolutos apresentados no Grafico 2, € possivel ver que o
nimero de aposentados, em 2019, aumentou de forma significativa. Esse crescimento
relaciona-se com as mudangas nas regras de aposentadoria que ocorreram, em 12 de novembro
de 2019, com a publicacao da Emenda Constitucional n® 103. Diante dessa alteragao, milhares
de servidores que completaram o tempo de servico solicitaram sua saida do servigo publico
com receio de serem afetados por essas medidas. Apos 2019, percebe-se uma redugdo
significativa no nimero de servidores que aposentaram. Acredita-se que essa redugdo pode ter
relagdo com a pandemia de COVID-19, provavelmente pelos efeitos econdomicos que fez o
servidor aguardar o melhor momento para requerer sua aposentadoria e, também, em razao do

ndo preenchimento de pré-requisitos para solicitar a aposentadoria.

Tabela 3- Quantidade e percentagem de alguns cargos da carreira TAE
que aposentaram em 2018 e 2021

S Aposentadorias 2018 Aposentadorias 2021
n % n %
Assistente em administragao 797 20,7 17 17,17
Meédico 261 6,78 12 12,12
Auxiliar de enfermagem 221 5,7 12 12,12
Técnico em enfermagem 134 3,48 8 8,08
Enfermeiro 100 2,6 5 5,05

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal.®

Com relagao aos grupos de cargos, aqueles relacionados a satide foram os que mais
receberam adicional de insalubridade tanto em 2018, quanto em 2021. A enfermagem teve
aumento de 6,2 pontos percentuais na quantidade de servidores que recebem adicional de

insalubridade em 2021, sendo o principal grupo de cargo. Na sequéncia, sdo os médicos que

5 [Informagdo obtida em http://painel.pep.planejamento.gov.br/, 18 jul 2021].
é [Informagdo obtida em http://painel.pep.planejamento.gov.br/, 18 jul 2021].
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tiveram um incremento de 2,2 pontos percentuais (Tabela 1). Esse aumento pode refletir uma
necessidade maior desses profissionais seja por uma ampliagdo de vagas ou pela previsao de
maior numero de aposentadorias para essas categorias.

E importante destacar que esse modulo do SIASS deveria ser utilizado ndo somente para
conceder os adicionais ocupacionais. Os dados sobre a localizagdo de servidores nas UORG
das institui¢des deveriam estar presentes nesse sistema para agilizar o processo de concessao
dos adicionais ocupacionais. Essas informagdes constam em outros sistemas informatizados
utilizados pelo setor de gestao de pessoas dos 6rgaos federais e deveriam estar atualizadas, em
tempo real, a cada movimentacao feita entre as unidades e setores de trabalho. Dessa forma, a
inclusdo dessas informagdes, nesse sistema, de ¢ grande importincia para agilidade nos
procedimentos administrativos ligados a gestao de pessoas. Além desse fato, havendo esse tipo
de informacao, o sistema poderia emitir relatorios estatisticos sobre o perfil desses servidores
para que agdes em saude do trabalhador estivessem em consonadncia com a realidade desses
servidores tornando-as mais efetivas.

A respeito das unidades da instituicdo em estudo, onde ha reconhecimento de atividades
insalubres, o Hospital Universitario ¢ a principal delas, onde estdo lotados mais de 82% dos
servidores que trabalham com riscos ocupacionais, tanto em 2018, quanto em 2021. Entre esses
periodos, houve um acréscimo de 3 pontos percentuais. O DAST foi a unidade que mais
aumentou do ponto de vista relativo, pois dobrou a quantidade percentual de trabalhadores com
risco ocupacional indenizavel (Tabela 1). A razdo desse aumento significativo foi a mudanga
no reconhecimento do direito pelo perito que fez a ultima avaliacido da UORG, a qual os
médicos peritos pertencem. Os laudos antigos ndo reconheciam as atividades desse cargo como
insalubre, em razdo dessa especialidade médica ndo ter pacientes, mas periciados.

Em 2021, o entendimento mudou, visto que o servidor periciado pode estar portando
doencas infectocontagiosas. Além desse fato, ha a realizagdo de pericias hospitalares para
aqueles impossibilitados de comparecerem presencialmente ao DAST. A Escola de Veterinaria
teve um acréscimo de 40,5% de servidores em atividade insalubre. O restante das unidades teve
reducao do numero de trabalhadores com adicional de insalubridade. Para o ICB, o decréscimo
foi de 43% e, para as demais unidades, de quase 46%, passando de 8,5% para 4,6% do total dos
servidores incluidos neste estudo (Tabela 1).

As informagoes dos laudos do SIASS, sobre os ambientes de trabalho e riscos presentes
nas atividades, poderiam ser utilizadas integradas a parte 2 do submoédulo de Vigilancia do
SIASS, o de Relatorios de Ambientes e Processos de Trabalho, que tera os relatorios técnicos,

laudos ambientais e mapas de risco. As informac¢des poderiam alimentar essa outra parte,
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permitindo que, com uma avaliagdo pericial, os dados fossem adicionados as duas partes. Dessa
forma, o mddulo de concessdo de adicionais poderia contribuir para a melhoria dos ambientes

de trabalho ao informar sobre os riscos ambientais e as medidas de corre¢ao desses.

Tabela 4 - Ordem decrescente de importancia das demais categorias de cargos na UFMG
que mais recebem adicional de insalubridade

2018 2021
CODIGO CATEGORIA DE CARGO N° % N° %
8- Profissionais que lidam com animais 11 0,9 10 1,1
9- Profissionais da area grafica 2 0,2 0 0
10- Graduados de outras areas 1 0,1 0 0
11- Operador de maquina agricola 1 0,1 0 0
12- Técnico em contabilidade 1 0,1 0 0

Total 16 1,4 10 1,10

Fonte: Elaborada pela propria autora.

Sobre as demais categorias profissionais, a Tabela 4 demonstra a baixa frequéncia
desses demais cargos no universo de cargos que executam atividades com possibilidade de
adoecimento, somando um pouco mais de 1% atualmente. Em alguns cargos, ndo ha mais
servidores que ganham o aditivo salarial a partir de 2021, como técnico em contabilidade e

operador de maquina agricola.

Tabela 5- Demais unidades da UFMG com a maior quantidade ou a maior variagdo no percentual de
empregados que recebem adicional de insalubridade

2018 2021 VALOR-P*
UNIDADE n % n Y%
FAO 27 2,1 21 2,2
FAR 21 1,6 0 0
ICEX 9 0,7 8 0,8
MED 11 0,9 6 0,6
ENG 11 0,9 1 0,1
ICA 8 0,6 1 0,1
DLO 3 0,2 2 0,2
DEMAI 4 0,3 0 0
IGC 3 0,2 1 0,1 <0,001
COLTEC 2 0,2 1 0,1
CMI 3 0,2 0 0
CEU 1 0,1 1 0,1
EBA 2 0,2 0 0
EEFTO 1 0,1 1 0,1
MHN 2 0,2 0 0
DIR 1 0,1 0 0
TOTAL 109 8,6 43 4,4

Fonte: Elaborada pela propria autora.
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Na Tabela 5, pode-se perceber que as demais unidades da institui¢do possuem apenas
4,4% dos servidores TAE, da amostra em 2021, e que houve uma reducao de 48,84% desses de
2018 para 2021. Em algumas unidades, ndo ha mais trabalhadores recebendo adicional de
insalubridade. Entre elas estdo a Faculdade de Farmacia, Departamento de Manutencdo e
Operagdo da Infraestrutura (DEMALI), Centro de Microscopia (CMI), Escola de Belas Artes
(EBA), Museu de Historia Natural e Jardim Botanico (MHN) e Faculdade de Direito. Em outras
setores ¢ unidades, como Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos
Operacionais (DLO), Centro Esportivo Universitario (CEU) e Escola de Educagao Fisica,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFTO) ndo houve diferenca entre os periodos, apenas no

ICEX ocorreu um aumento discreto no percentual.

Tabela 6- Caracteristicas sociodemograficas dos servidores que mais perderam e ganharam adicional de
insalubridade nos anos de 2018 ¢ 2021 na UFMG

(Continua)
PERDERAM GANHARAM

CARACTERISTICA (n=453) (n=107) VALOR-P*

n % n %
SEXO 0,752
Feminino 319 704 77 72
Masculino 134 29,6 30 28
ESCOLARIDADE <0,001
Fundamental 42 9,3 4 3,7
Médio/ técnico 159 35,1 17 15,9
Superior 192 42.4 67 62,6
Pos-graduacdo 60 13,2 19 17,8
FAIXA ETARIA <0,001
20-39 anos 71 15,7 45 42,1
40-59 anos 285 62,9 57 533
60 ou + 97 21,4 5 4,7
UNIDADE <0,001
DAST 5 1,1 15 14,0
HC 315 69,5 57 533
ICB 40 8,8 4 3,7
VET 11 2,4 17 5,9
outros 82 18,1 14 13,1
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(Conclusao)
, P hmdsy) | GANHARAM
CARACTERISTICA (n=107) VALOR-P*
n % n %

CARGO <0,001
Técnico em Enfermagem 468 10,9 444 10,67
Técnico de Laboratorio Area 301 7,01 295 7,09
Auxiliar de Enfermagem 222 5,17 197 4,73
Médico 216 5,03 204 4,9
Enfermeiro 134 3,12 129 3,10
Auxiliar de Laboratorio 46 1,07 36 0,86
Assistente de Laboratorio 34 0,79 32 0,77
Auxiliar de Agropecuéria 24 0,56 19 0,46
Técnico em Quimica 24 0,56 22 0,53
Técnico em Mecanica 12 0,28 14 0,34
Técnico em Agropecudria 7 0,16 19 0,46
Auxiliar Operacional 5 0,12 5 0,12
Técnico em Metalurgia 4 0,09 5 0,12
Técnico em Mineragdo 4 0,09 5 0,12
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia | 0,02 1 0,02
Técnico em Alimentos e Laticinios 0 0 4 0,10

Legenda: *Teste Qui-quadrado
Fonte: Elaborada pela propria autora.

Sobre o perfil dos servidores TAE que perderam e os que passaram a ganhar o adicional
de insalubridade (Tabela 6), nao houve diferencga estatisticamente significativa (valor p=0,752)
em relagdo ao sexo. O sexo feminino manteve-se como o que mais recebe e o que mais perdeu
o aditivo, correspondendo a mais de 70% desses servidores. Como apresentado, o HC € o local
onde estdo a maioria dos servidores que realizam trabalho com risco de adoecimento. Esse dado
corrobora com o que foi apresentado, as mulheres sdo o sexo predominante na area da satde.

Segundo Rabinowitz et al. (2021), as mulheres compdem 75% da forga de trabalho na satde.
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Grafico 3- Quantitativo de servidores TAE de nivel superior na UFMG em 2021
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Entre os que perderam a complementacao salarial, houve diferenga significativa (valor-

p <0,001) em relacao as demais caracteristicas avaliadas (Tabela 6). O nivel de escolaridade

mais frequente entre aqueles que perderam a complementacao foi curso superior (42,4%). Essa

“perda” provavelmente se deu, na maioria das vezes, por mudangas de setor de trabalho no HC.

Sempre que um servidor ¢ movimentado, seu adicional de insalubridade deve ser suspenso. O

servidor deve fazer novo requerimento de adicional quando ingressa em um novo local. Essas

mudancas de setor sdo frequentes no hospital, local que concentra a maioria dos servidores em

atividades insalubres. Essa explicagdo também justifica o aumento de servidores de nivel

superior que passaram a ganhar o aditivo (62,6%).

Grifico 4 - Quantidade de servidores que ingressaram na UFMG nos Gltimos anos e
percentagem com curso superior

300

200

100

2017

2018 2019

I Total de ingressos

Fonte: Painel Estatistico de Pessoal.

80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
L1 I
2020 2021

e Nivel Superior

’ [Informagdo obtida em http://painel.pep.planejamento.gov.br/, 21 jul 2021]. Nota: Em 2021, o dado obtido foi até o

meés de maio.
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Grafico 5 - Principais cargos e quantidade de servidores de nivel médio/técnico na UFMG em 2021
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O nivel médio/técnico foi o segundo nivel de escolaridade que mais perdeu a
suplementagao salarial (35,1%) e apenas 15,9% deles passaram a ganhar. Atualmente, a UFMG
estd com 4.208 TAE, sendo 2.934 (69,72%) de nivel médio, 1.222 (26,66%) de nivel superior
e 152 (3,61%) de nivel auxiliar (ndo exige 2° grau completo). Entre os principais cargos desse
nivel, os que mais exercem atividades insalubres sao os técnicos de enfermagem, técnicos de
laboratorio e auxiliares de enfermagem. Portanto, a maior parte desses trabalhadores estdo
expostos ao risco biologico. O quantitativo de perdas da compensagdo no salario deve-se,
provavelmente, as mesmas questdes apontadas para os servidores de nivel superior, ou seja, as

mudangas de setor de trabalho dentro do HC.

Grifico 6 - Principais cargos de servidores com titulo de pds-graduagdo na UFMG em 2021
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8 [Informagdo obtida em http://painel.pep.planejamento.gov.br/, 21 jul 2021].

% [Informagao obtida em http://painel.pep.planejamento.gov.br/, 21 jul 2021].
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Com relagdo aos trabalhadores que possuem titulo de pds-graduagdo, apenas 13,2%
perderam e 17,8% passaram a ganhar o adicional de insalubridade. Entre os cargos, nesse nivel
de escolaridade, novamente destaca-se que os que atuam na area de saude sdo os que
provavelmente ganharam o adicional de insalubridade e os que mais perderam em razao de
movimentagdes de local de trabalho. Essa inferéncia adveio em razao das informagdes presentes
no grafico 6, pois os cargos apresentados/relacionados sdo os que possuem risco bioldgico,
totalizando 526 servidores.

No que se refere a faixa etaria, os servidores que mais perderam a compensacao salarial
(62,9%) foram os que possuem de 40-59 anos (Tabela 6). Essa faixa etaria € a que possui maior
numero de servidores TAE, correspondendo a aproximadamente 53% do total. Entre os que
mais ganharam estdo os trabalhadores nesse mesmo intervalo de idade (53,3%). A faixa etaria
que menos perdeu (15,7%) foi a de 20-39 anos e estd em segundo lugar entre as que mais
ganharam. E importante destacar que os trabalhadores com 60 anos ou mais sao 0s que menos
ganharam adicional de insalubridade. Essa evidéncia deve-se ao fato de que, a partir dessa
idade, muitos aposentam ou aposentaram até 2019.

Sobre as unidades da UFMG, o Hospital das Clinicas mantém-se como local com maior
quantidade de servidores que perderam e que ganharam a suplementacdo salarial, visto que
concentra a maior parte dos servidores que exercem atividades insalubres e que sao
remanejados de setor de trabalho com certa frequéncia (Tabela 6). E notorio que o DAST teve
uma quantidade infima de servidores que perderam o aditivo (1,1%), mas 14% passaram a
recebé-lo em 2021. Essa situagdo, como explicado, deve-se ao fato do reconhecimento do
direito da compensagdo salarial para os médicos peritos. Outro local, onde ¢ notério o aumento
de servidores em atividades de risco de adoecimento, € a Escola de Veterinaria. Em 2021, 2,4%
dos servidores perderam o direito, mas 15,9% passaram a ter indenizacdo de seus riscos
ocupacionais. A explicacao ¢ o aumento de 14 servidores TAE nessa unidade entre 2018 ¢ 2021
(passaram de 33 para 47). Desses, 11 (78,57%) recebem adicional de insalubridade. Nas demais
unidades e setores da UFMG, para 18,1% dos servidores que o risco ocupacional deixou de ser

indenizado e 13,1% tiveram reconhecimento a indenizagao do risco.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O adicional de insalubridade foi criado para compensar a mao de obra dos possiveis
danos a sua satide causados pelos riscos ocupacionais. O seu recebimento ¢ uma demonstra¢ao
de que o ambiente do trabalho ndo foi modificado ou que ndo foi possivel a melhoria pelo
empregador.

Este estudo permitiu levantar o perfil do servidor da UFMG que trabalha em atividades
e condigoes insalubres. Esse servidor, em todos os momentos analisados, ¢, na maioria das
vezes, mulher (mais de 70%), com idade entre 40 e 60 anos, formacdo superior completa,
exercendo cargos da area de saude e trabalhando em ambiente hospitalar (mais de 80%).

Diante da constatacdo do retrato do servidor, que trabalha na area de saude, o SIASS,
ferramenta utilizada para operacionalizar a PASS (Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal), deveria estar interrelacionado com as outras agdes em
saude ocupacional para a prevencdo de adoecimento e promog¢ao a saude do servidor. Essas
informacdes deveriam subsidiar as agdes em saude ocupacional ao invés de ser apenas um dado
para gestdo de pagamento. A¢des de promogdo a saude, voltadas para o publico feminino, sdo
fundamentais para que os servigos de satide funcionem plenamente e para que a atividade
prestada aos pacientes tenha qualidade, uma vez que a mao de obra, nesse setor, prevalece com
trabalhadores desse género.

Esse sistema necessita de melhorias, pois apresenta alguns embaragos e exigéncias que
demandam do perito o levantamento de informag¢des administrativas que poderiam ser extraidas
pelo proprio software, pois, sdao esses dados que alimentam outros sistemas de gestao utilizados
pelas instituicdes federais. Esse modulo nao permite a pesquisa de laudos emitidos por nimero
de documento existente ou por unidade académica. Essa funcionalidade ¢ um pequeno
aperfeicoamento necessario. Outra melhoria de grande valor seria o levantamento automatico
dos nomes dos servidores vinculados ao laudo, pois essa informagao consta em outros sistemas
e ocasionou problemas ao ndo contemplar servidores em razao de movimentagao de UORG
feitas e ndo registradas administrativamente. Dessa forma, o sistema teria que ser alimentado
sempre que um servidor migrar de um local de trabalho para outro, adequando a gestdo de
pessoas ao que a legislacdo especifica determina.

Um problema encontrado foi a ndo possibilidade de incluir informagdes sobre riscos
apos a inclusdo de um laudo no sistema. Em muitos locais, além de riscos qualitativos, havia
riscos que deveriam ser medidos. Em razdo da demora na medicao desses, alguns laudos foram

emitidos apenas com a informagdo do risco qualitativo para que o servidor nao tivesse seu
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adicional de insalubridade suspenso, acreditando que seria possivel acrescentar novos dados
apos a afericdo. Porém, ao tentar incluir os riscos quantificados subsequentemente, ndo foi
possivel a alteragao do laudo, pois o sistema exige a criagao de outro documento para a inclusao
dos riscos medidos posteriormente. Do ponto de vista administrativo, novos despachos devem
ser feitos. Um informando a suspensdo do adicional de insalubridade concedido pelo laudo
anterior e outro para conceder referindo-se ao laudo atual. Quando o nimero do documento
altera, todo o tramite da concessdo do adicional de insalubridade tem que ser refeito, em
periodos especificos do més, para ndo prejudicar o servidor com o corte do pagamento. Além
disso, o sistema exige a inclusao de algumas informag¢des como CPF do gestor da unidade e do
responsavel pelo Recursos Humanos da instituicdo, dados que deveriam ser extraidos pelo
proprio modulo.

Apesar desses pontos negativos, o0 mdédulo conseguiu aprimorar o processo de abono
dos adicionais ocupacionais dos 6rgaos federais, garantindo a conformidade com a legislacao
vigente, permitindo o registro desses dados de forma informatizada, acessivel e transparente e
agilizando o processo de concessao do adicional por armazenar os laudos referentes aos locais
e cargos. Suas contribui¢des reforcam a necessidade de manter o referido sistema e passar a
utilizé-lo em todas as institui¢des federais publicas.

Houve uma redugdo de 26,84% na quantidade de servidores, de 30% nas unidades e de
64,73% de UORG com reconhecimento de insalubridade indenizével. Essa mudanga ocorreu
por diversos fatores, dentre os quais se destaca a contribuicdo da adogdo do sistema
informatizado. Entretanto, a redug¢ao no pagamento de adicionais para os servidores expostos a
riscos fisicos e quimicos, que devem ser quantificados pelas normas e lei especifica para avaliar
o direito ao recebimento, ndo ocorreram pelo modulo do SIASS, mas pela falta de medi¢ao dos
riscos por problemas licitatorios. Outro fato a destacar ¢ a redu¢ao do nimero de servidores ao
longo dos anos pela terceirizacdo da mao de obra e por aumento do numero de trabalhadores
com vinculo com a EBSERH. Essa mudanga no tipo de contrato do trabalhador envolve perda
de direitos que apenas o servidor publico do RJU possui, como a estabilidade.

O fato desse sistema de telegestao promover um processo padronizado para a concessao
desse direito; permitir o acesso remoto as informagdes sobre os ambientes e atividades
institucionais e possibilitar a realizacdo de auditoria e de fiscalizagdo dessa outorga, fez com
que diminuissem os gastos com o pagamento de adicional de insalubridade, principalmente nos
locais onde ha risco biolédgico, pois a avaliacao da exposicao € apenas qualitativa e foi realizada
completamente. O acesso a qualquer tipo de informagdo contribui para maior controle e para

tomada de medidas cabiveis diante de irregularidades. Dessa forma, o mdédulo do SIASS
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também ¢ um instrumento para coibir uma possivel contravencdo na concessdo desse
pagamento, resultando em gasto adequado de dinheiro publico. Entretanto, ele deve passar pelas
adequacgoes, a exemplo das propostas neste estudo e ter foco na intervengdo dos ambientes
insalubres para prevencao de adoecimento, de acidentes e auxiliar na promog¢ao a saude do

trabalhador.
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5 SUGESTOES

Com base nos dados apresentados e com intuito de contribuir com informacgdes para a

UFMG e para o Ministério da Economia, responsavel pelo Médulo de Concessdo para

Adicionais Ocupacionais do SIASS, este trabalho aponta algumas sugestoes de melhoria desse

sistema:

a)
b)

©)

d)

2

h)

Permitir a localizac¢ao de laudo pelo seu numero;

Possibilitar a visualizagdo da lista de todos os laudos de uma determinada unidade
académica, ou seja, a busca de documentos por unidade;

Possibilitar a inclusdao do nome e CPF de todos os servidores que estdo oficialmente
alocados em determinada UORG, uma vez que essas informacdes devem ser informadas
pelo Setor de recursos humanos das instituicdes a outros sistemas de gestdo. Essa
funcionalidade facilitaria o processo de concessdo dos adicionais;

Admitir a inclusao de dados apds criagdo de um laudo, sem alterar o ntiimero do
documento. Os riscos quantitativos geralmente sdo mensurados posteriormente a
avaliacdo inicial do perito e podem demorar em razdo de problemas administrativos
como questdes relacionadas a licitacdo;

Informar UORG extintas;

Alimentar a parte 2 do submoédulo de Vigilancia do SIASS, o de Relatorios de
Ambientes e Processos de Trabalho, com as informagdes sobre os ambientes de trabalho
e riscos presentes nas atividades. Dessa forma, o modulo de concessdo de adicionais
poderia contribuir para a melhoria dos ambientes de trabalho ao informar sobre os riscos
ambientais ¢ as medidas de corre¢ao desses;

Apontar automaticamente o nome ¢ CPF do gestor da unidade e do responsavel pelo
Recursos Humanos da Institui¢ao, sem a necessidade de ter que buscar essa informagao
através de outros servidores.

Utilizar os dados para levantamento estatistico do perfil demografico dos servidores das
institui¢cdes federais para que agdes de prevencao ao adoecimento e de promog¢ao a saude
ocorram. O setor publico deveria ser exemplo em Saude Ocupacional, contribuindo com
informacgdes e com modelos de agdes em SST para subsidiar os demais 6rgaos publicos

e privados.
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